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Uvod

S uUcinnosti od 1. ledna 2013 dochéazi zakonem ¢&. 401/2012 Sb. k novele zakona
¢. 359/1999 Sh., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdégjsich predpisdi ke zméné
podminek vykonu péstounské péce a k zavedeni legislativnich definic novych pojm{ ,jina osoba
odpovédna za vychovu ditéte", ,osoba pecujici o dit€" a ,osoba v evidenci* a v této souvislosti
dochazi rovnéz ke zméné ustanoveni § 5 odst. 1 pism. k) zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti, kde je nové definovan okruh subjektl GCastnych
pojisténi. Tato zména neovlivni zasady pro vedeni evidencnich list dlichodového
pojisténi, je vSak nutné se od 1. ledna 2013 vyporadat s novym okruhem subjektd,
které jsou ucastny diichodového pojisténi a s pfesunem Upravy jejich odménovani ze
zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpist do
zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Odkazy na zmény ucinné od 1. ledna 2013 jsou v textu pro prehlednost oznaceny modre.

S Géinnosti od 1. ledna 2012 dochazi v ramci pokracujici reformy v oblasti socidlniho
zabezpeceni ke zménam:

§  zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (dale jen zakon ¢. 187/2006 Sb.),

§  zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni (dale jen zakon
¢. 582/1991 Sb.),

§  zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti (dale jen zakon ¢. 589/1992 Sb.),

§  zakona C. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi (dale jen zakon ¢. 155/1995 Sb.).

Zmeény, které ovliviiuji i zasady pro vedeni evidencnich listd d@ichodového pojisténi (dale jen
ELDP) byly pfijaty:

- zakonem ¢. 220/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti a nékteré dalSi zakony. Timto zakonem dochazi s Ucinnosti
od 1. 1. 2012 mimo jiné ke zméné § 8 citovaného zakona, dle kterého jednatel spolecnosti
s ruenim omezenym, ktery je soucasné spolecnikem téze spolecnosti s ruéenym omezenym,
Ucasten pojisténi z téchto Cinnosti jen jednou

- zadkonem ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsSich predpisii, a dalsi souvisejici zakony. Timto zakonem dochazi
mimo jiné k rozsifeni okruhu pojisténych osob o osoby, které vykonavaji Cinnost na zakladé
dohody o provedeni prace (§ 7a zakona ¢. 187/2006 Sb. a § 5 odst. 1 pism. f) zakona
¢. 155/1995 Sb.)

- zakonem ¢. 470/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb.,
o0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii a nékteré dalsi zakony. Timto
zdkonem dochdzi k dalSimu rozSifeni okruhu pojiSténych osob (novelizovan § 5 zdakona
¢. 187/2006 Sb. a § 5 zakona ¢. 155/1995 Sb.) a zaroven je UcCast na diichodovém pojisténi opét
v pIném rozsahu (obdobné jako tomu bylo do 31. 12. 2008) odvozena od UGcasti na nemocenském
pojisténi.

V navaznosti na tyto zmény bylo nutno pfistoupit k aktualizaci ,VSeobecnych zasad pro
vypliovani ELDP platného od 1. 1. 2009".

Podle dosavadnich ,VSeobecnych zasad pro vyplfiovani ELDP platného od 1. 1. 2009"
bude postupovano pfi vedeni evidence o dobach pojisténi do 31. 12. 2011.

Od 1. 1. 2012 budou zaméstnavatelé postupovat podle ,Vseobecnych zasad
pro vyplnovani ELDP (platného od 1. 1. 2009) pro obdobi od 1. 1. 2012".



Pro prehlednost jsou zmény ve vedeni ELDP oproti stavu platnému do 31. 12. 2011
v nasledujicim textu uvadeény cervené kurzivou .

Mimo rémec novych pravnich predpisd jsou zasady pro vedeni ELDP nové upraveny tak,
aby jejich obsah v piném rozsahu odpovidal znéni ust. § 36 odst. 2 a § 34 odst. 2 zakona
C. 155/1995 Sb., o ddchodovém pojisténi, U zaméstnanych osob, kterym byl priznan
pfedcasny starobni dichod, se vobdobl do dosaZeni didchodového véku nadale
nebude uplatriovat institut ,odecitanych dob” (doba trvani vydélecné cinnosti se nebude
sniZovat o doby pracovniho volna bez nahrady prijmd, neomluvené nepritomnosti v praci a doby
uvedené v § 16 odst. 4 véte druhé pism. a) zakona c. 155/1995 Sb.). Takto se budou v roce
2012 vyplriovat i ELDP za rok 2011. Byl-li ELDP poZivatele predcasného starobniho ddchodu
vyhotoven podle pravidel platnych do konce roku 2011 (viz ,Vseobecné zasady platné pro vedeni
ELDP do 31. 12. 2011"), zamestnavatel nebude takovy ELDP opravovat. Napravu zajisti v ramci
viastni rozhodovaci praxe CSSZ a k vykazanym odecitanym dobam v obdobi do dosazeni
diichodového véku nebude pri provadeni upravy ddchodu prihliZet.

Nedilnou soucasti téchto zasad je ,Metodicka pomlicka pro vypliiovani ELDP (platného od
1. 1. 2009) od 1. 1. 2012”, ktera obsahuje kromé platné pravni Upravy vzorové priklady
vypliiovani ELDP v konkrétnich situacich.

VSeobecné zasady pro vedeni ELDP a Metodicka pomlcka pro vyplfiovani ELDP jsou
k dispozici na webovych strankach CSSZ www.cssz.cz v sekci DAchodové pojisténi/Tiskopisy.

Hlavni zasady vedeni a predkladani evidencnich listd diichodového
pojisténi (§ 38 a 39 zakona €. 582/1991 Sb.)

§ Zaméstnavatel vede ELDP pro kazdou osobu Ucastnou dlichodového pojisténi (dale jen
pojisténec) vzdy za jednotlivy kalendarni rok, pfip. jeho Cast, doslo-li k zahajeni vydéle¢né
¢innosti, zakladajici GCast na dlchodovém pojisténi, nebo k jejimu ukonceni v pribéhu
kalendainiho roku. ELDP se od 1. 1. 2010 vede i pro pozivatele starobniho ddichodu.

§ Pfi trvani dvou (vice) soubéznych vydélecnych cinnosti jednoho pojisténce u téhoz
zaméstnavatele v pribéhu kalendafniho roku zaméstnavatel vyhotovuje a predklada
samostatné ELDP pro kazdou vydélecnou cinnost.

§ Pokud vydélecna Cinnost v priibéhu kalendarniho roku skoncila a je nepochybné, Zze obcan
ve stejném kalendarnim roce do tfi mésicd znovu vydéleCnou cinnost u téhoz
zaméstnavatele zahaji, ELDP se neuzavira a neodesild. Dojde-li do tfi mésict k nastupu do
zameéstnani, vyuZziji se k zapisu dalsi volné fadky téhoz ELDP.

§ V pfipadech, Ze jednotlivé vydélecné Cinnosti (s vyjimkou cinnosti uvedenych v § 5 odst. 1
pism. b), i), k), ), w), x) a & 5 odst. 2 pism. b), c) zakona ¢. 155/1995 Sh.) na sebe u téhoz
zameéstnavatele bezprostfedné navazuiji, vyuZiva se pro zapis do ELDP pouze jeden fadek. Za
predpokladu, 7ze obé vydélecné Cinnosti (plvodni i nové uzaviend) zakladaji Ucast na
nemocenském pojisténi a jedna se o stejny druh vydélecné Ccinnosti (stejny druh
pracovnépravniho vztahu), je tato situace ve smyslu ustanoveni § 10 odst. 4 zakona
¢. 187/2006 Sb. povazovana za trvani pojisténi bez preruseni.

§ Za situace, kdy v souvislosti s nastupem vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci
detence, dochazi ke skonceni Ucasti na nemocenském pojisténi (i kdyz pracovnépravni vztah
nadale trva - § 10 odst. 8 zakona ¢. 187/2006 Sb.) nebo v pripadé, kdy dochazi ke skonceni
Ucasti na nemocenském pojisténi z dlivodu skonceni prislusnosti k ceskym pravnim
predpisiim, se ELDP k datu ukonceni Gcasti na nemocenském pojisténi uzavira a predklada
organlim socialniho zabezpeceni. Ve vedeni zaznam8 na novém ELDP se pokracuje az po
pripadném opétovném nastupu do zaméstnani po skonceni vykonu trestu nebo
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zabezpeCovaci detence, pfipadné po opétné zméné pfislusnosti k pravnim predpisim ve
prospéch Ceského nositele pojisténi.

§ Od 1. 1. 2009 zaméstnavatel na ELDP vykazuje pouze dobu omluvnych dvod@ (§ 11 odst. 2
a § 16 odst. 4 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb. — podrobné viz dalsi text ,Vyloucené doby”)
v dobé trvani vydélecné cinnosti. Udaje o trvani omluvnych ddvodl po skonceni vydélecné
¢innosti jiz zaméstnavatel do ELDP nevykazuje. Trvaji—li omluvné dlvody i po skonceni
vydélené Cinnosti (nebo vzniknou v ochranné Ihdt€) po 31. 12. 2008, predavaji Udaje
0 jejich trvani do Ustfedni evidence CSSZ jiz vylu¢né mistné prislusné OSSZ.

§ ELDP se vyplnuje:

- po UCetni zaverce (zavérce mzdovych listll), nejpozdeji vsak do 30. dubna nasleduijiciho
kalendainiho roku, trvala-li vydéle¢na cinnost k 31. prosinci,

- do 1 mésice po konetném vyGctovani prijmid v pfipadé skonceni Gcasti na dlichodovém
pojisténi pred 31. prosincem, nejpozdé&ji do 31. ledna nasledujiciho kalendarniho roku.

§ ELDP zaméstnavatel predkladd CSSZ prostfednictvim OSSZ, v jejimz obvodu je Utvar
zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd, a to:
do 30 dnii
- ode dne zapisu Udajd do ELDP,
- ode dne svého zaniku,
do 8 dndi
- ode dne obdrzeni vyzvy organu socialniho zabezpeceni.

PFi umrti pojisténce se predklada ELDP na vyzadani organu socialniho zabezpeceni ve Ihité
jim urcené, popripadé do tfi mésicl od Umrti, nedoslo-li k jeho vyZzadani dfive (§ 39 zakona
¢. 582/1991 Sb.).

Jde-li o osoby ve sluZzebnim poméru, s vyjimkou statniho zaméstnance podle sluzebniho
zakona, nebo o obcana, jemuz vznikl narok na dlchod prislusnikl ozbrojenych sil, predklada
se ELDP organ@im ministerstev obrany, vnitra a spravedinosti, podle toho, ktery organ je prislusny
k rozhodovani o davkach dlichodového pojisténi.

Zaméstnavatel vydava obcanovi stejnopis ELDP

Zaméstnavatel je povinen vyhotovit dva stejnopisy ELDP. Jeden stejnopis s podpisem
pojiSténce si ponecha ve své evidenci po dobu tii kalendarnich rokl po roce, kterého se tyka.
Byl-li ELDP vyhotovovan pozdéji nez v zakonem stanovenych |hiitdch nebo byl vyhotovovan
opravny ELDP, ponecha si jej zaméstnavatel ve své evidenci po dobu tfi kalendarnich rokd
po roce, ve kterém byl vyhotoven (§ 35a odst. 4 pism. a) zakona ¢. 582/1991 Sb.). Druhy
stejnopis, opatfeny podpisem povéfeného zaméstnance nebo jiného opravnéného zastupce
zameéstnavatele a jeho razitkem, je povinen vydat pojisténci, a to nejpozdéji v den, kdy predklada
ELDP organu socialniho zabezpeceni.

Pojisténec ma pravo projevit nesouhlas se zapisem zaméstnavatele do ELDP

Nesouhlasi-li pojisténec se zapisem zaméstnavatele v ELDP a zaméstnavatel na zakladé
jeho zadosti ELDP vcetné jeho stejnopisti neopravi, miize pozadat prfislusSnou OSSZ do 30 dnli
ode dne prevzeti stejnopisu ELDP, aby tento spor o obsah ELDP rozhodla, Jednd se o spravni
fizeni, pfiCemz nasledné pfichazi v Gvahu i podani Zaloby proti rozhodnuti CSSZ o odvolani proti
rozhodnuti OSSZ ve dvoumésicni |hité (zakon €. 150/2002 Sb., soudni Fad spravni, ve znéni
pozdéjsich predpisi).



Zpisoby predkladani ELDP

Pro ELDP je zakonem c. 582/1991 Sb. predepsany tiskopis, ktery vydava CSSZ. ELDP Ize
tedy CSSZ predkiladat bud’ pisemné na predepsaném tiskopisu nebo v elektronické podobé (viz
ust, & 123e odst. 2 pism. a) nebo b) zékona ¢. 582/1991 Sb.).

Predepsany tiskopis ma formu.

- tiskopis tridilny (tfi spojené listy) - pro vyplfiovani na psacim stroji (s moznosti
vyhotovit original s propisem dvou stejnopis(l). Musi se jednat o psaci stroj bézného typu
pisma. VSechny vytisky musi byt opatfeny podpisem povéreného zaméstnance nebo
jiného opravnéného zastupce zaméstnavatele a jeho razitkem.

- tiskopis jednodilny (jeden list) — pro elektronické vyplfiovani. Zaméstnavatelé k jeho
vyplnéni vyuziji aplikaci pro vypliiovani ELDP, ktera je voln€ k dispozici na webovych
strankach CSSZ www.cssz.cz v Casti e-Podani. Aplikace zaméstnavateli umoziiuje pfimé
vypinéni Udajl do 3Sablony elektronického tiskopisu a provedeni tisku (dajd do
originalniho tiskopisu ELDP vydaného CSSZ a dale program umoznuje tisk dvou
stejnopisll (pro zaméstnavatele a pojisténce). Tiskopis ELDP i jeho dva stejnopisy musi
byt rovnéz opatfeny podpisem povéreného zaméstnance nebo jiného opravnéného
zastupce zaméstnavatele a jeho razitkem. Aplikace téZ umoZriuje elektronické podani
tiskopisu do urcené elektronické podatelny Verejné rozhrani pro e-Podani (VREP), pokud
Jje takové podani opatieno uzndvanym elektronickym podpisem (bliZe k tomu na
webovych strankach CSSZ v sekci e-Podani).

Elektronické podani Ize cinit:

- ve formé datové zprdavy (e-Podani) — je urceno pro Zzasilani tiskopisu ELDP
v elektronické podobé na elektronickou adresu podatelny VREP nebo jako elektronické
podani na kompatibilnim médiu. Musi mit formu datové zpravy v datoveém formatu XML
(e-Podani) vyhovujici specifikaci CSSZ a publikovanym XSD schématidm, podepsané
uznavanym elektronickym podpisem.

Tiskopisy v papirové podobé jsou pro zameéstnavatele k dispozici na OSSZ, elektronické
podani Ize za stanovenych podminek realizovat zpravidla pomoci mzdového nebo dcetniho
systému, nebo prostrednictvim aplikace, kterd je k dispozici na webu CSSZ. Podminky pro
elektronické podavani - viz www.cssz.cz, v casti e-Podani, a teéZ v casti Uredni desky/Uredni deska
ustred.

Pri vypliovani ELDP se uziva Ceska abeceda (diakritickd znaménka). Pokud vypInéni
nékterych (dajl nepfichazi v Uvahu, pfislusné pole se ponecha volné, neproskrtava se, ani se
neuvadéji nuly. Vyplihované Udaje na tiskopisu by nemély presahovat barevné oznaceni Ctecich
poli. Pokud jde o oznacovani nepojisténych mésicti znakem ,X" (viz dalsi text), nesmi tento znak
presahnout polovinu prostoru oddélujiciho Cteci pole dalSiho (pfipadné predchoziho) meésice.
Totéz plati pri tisku do originalniho formulare ELDP (jeden list) pomoci uvedené aplikace.

Jestlize pfi vypliovani nékterého z Gdajl nepostacuje vymezeny prostor formulare, ukonci
se zapis daného Udaje uvedenim posledniho pismene, které Ize do uvedeného prostoru uvést
(napf. Kolomaznikova-Drahokoup).

PFi vyplfiovani tiskopisu se nepfipoustéji prepisy (opravy) zakladnich identifikacnich Udajl —
tj. rodného disla, rodného pfijmeni, variabilniho symbolu a identifikacniho Cisla. Rovnéz nelze
provést opravu Udaje ,Typ ELDP”. Pfi chybném vyplnéni nékterého ztéchto Udajd musi
zaméstnavatel pouzit pro vyplnéni tiskopis novy.

Prepisy (opravy) v ostatnich Gdajich (oddilu 1. a 3.) Ize provést pouze v pfipad€, ze Udaje
po opravé nepresahnou vymezeny prostor. Opraveny Udaj musi byt ovéfen (mimo vymezeny
prostor) parafou pfislusného pracovnika, ktery opravu provedl. Chybny Udaj je nutné zietelné
Skrtnout, pfitom Skrtat Ize perem, propisovaci tuzkou, ptipadné na psacim stroji za pouZiti
pomicky nebo pismene ,X".
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\ Zplisob vyplinovani ELDP

Udaje v ELDP jsou rozdéleny do nasledujicich &asti:
Zahlavi
1) Identifikace pojisténce

2) Prbéh pojisténi v daném roce
3) Identifikacni Udaje zaméstnavatele a podpisy

ZAHLAVI

Jechnicky kod”: tento Udaj se nevypliuje, vyuzivaji jej vylucné organy socialniho zabezpeceni.

Za rok”: uvadi se ve tvaru ctyfcisli daného kalendarniho roku.

.Typ ELDP”: uvadi se ve tvaru dvojcisli, které oznacuje charakter Udaji vykazovanych na ELDP
ve vztahu ktrvani vydéletné cinnosti konkrétniho pojiSténce a dale organiim socialniho
zabezpeceni umoziuje rozliSeni charakteru zpracovaného ELDP (plvodni, opravny,
rekonstruovany)

§ 01 - uvadi se v pripadech, kdy vydélecna Cinnost pojisténce ke dni odesilani ELDP v priibéhu
daného kalendarniho roku trva (napt. pfi odesilani ELDP na vyzvu organl socialniho
zabezpeceni) a dale za situace, kdy ELDP je odesilan po uzavieni celého kalendarniho
roku a vydélecna cinnost pojisténce po 31. 12. u zaméstnavatele nadale trva

§ 51 - uvadi se v pfipadech, kdy zaméstnavatel (pfipadné OSSZ) vyhotovuje opravny ELDP
po zjisténi, ze vykazané Udaje na jiz odeslaném ELDP (s oznacenim hodnoty ,01"” —
vydéleCna cinnost v daném kalendafnim roce trva) byly plivodné uvedeny chybné nebo
doslo k jejich zméné z dlivodu, Ze nastaly nové skutecnosti

§ 02- uvadi se v pripadech, kdy vydéletna cinnost pojisténce byla v priibéhu daného
kalendainiho roku ukoncCena, nebo k jejimu ukonceni doSlo k 31. 12. Dale se uvadi
za situace, kdy kondi Gcast na nemocenském pojisténi v souvislosti s nastupem vykonu
trestu odnéti svobody nebo zabezpelovaci detence, nebo u konkrétniho pojisténce
dochazi ke skonceni prislusnosti k ¢eskym pravnim predpisdim (pojisténec zacne v ramci
trvani tohoto vykonu cinnosti podléhat pravnim predpisiim jiného statu). Tato hodnota
se rovnéz uvede v pripadé, Ze Udaje o pojisténi za dany kalendaini rok jiz byly
v souvislosti s ukoncenim vydélecné cinnosti odeslany a nasledné je vyplfiovan ELDP
s Udaji o dodatecném zuctovani pfijmd zapodlitatelnych do vyméfovaciho zakladu.
Uvedené neprichazi v Uvahu u osob, které vykonavaji zaméstnani malého rozsahu (§ 7
odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb.) nebo zaméstnani na zaklade dohody o provedeni prace
(§ 7a zakona ¢. 187/2006 Sb.)

§ 52 - uvadi se v pripadech, kdy zaméstnavatel (pfipadné OSSZ) vyhotovuje opravny ELDP
po zjisténi, Ze vykazané (daje na jiz odeslaném ELDP (s oznaCenim hodnoty ,02” -
vydéleCna Cinnost jiz skoncila) byly plivodné uvedeny chybné nebo doslo k jejich zméné
zddvodu, Ze nastaly nové skuteCnosti. Napf. dodatecné zGctovani pfijmu
zapocitatelného do vymeérovaciho zakladu v obdobi po ukonéeni vykonu Cinnosti osobég,
kterda vykonavala zaméstnani malého rozsahu (§ 7 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb.)
nebo osobé, ktera vykondvala zamestnani na zaklade dohody o provedeni préce (§ 7a
zakona ¢. 187/2006 Sb.)

§ 03 - uvadi se v pripadech, kdy se ELDP odesila v souvislosti s umrtim pojiSténce

§ 53 - uvadi se v pfipadech, kdy zaméstnavatel (pfipadné OSSZ) vyhotovuje opravny ELDP
po zjisténi, Ze vykazané Udaje na jiz odeslaném ELDP za kalendaini rok, v jehoz



pribéhu pojisténec zemrel, byly plivodné uvedeny chybné nebo doslo k jejich zméné
z ddvodu, Ze nastaly nové skutecnosti.

Pokud byly na plvodnim ELDP, jehoZ oprava se provadi, vykazany pojistné vztahy ve vice
fadcich a oprava se tyka pouze nékterého z nich, je nutné na opravném ELDP uvést i plvodni
spravné Udaje ostatnich radkd.

§ 91 - oznaceni ELDP touto hodnotou vyuzivaji vyluéné organy socialniho zabezpeceni, a to
v situacich, kdy je nutno pfistoupit k rekonstrukci ELDP ve smyslu ustanoveni
§ 6 odst. 4 pism. u) zakona ¢. 582/1991 Sb., a v minulosti nezpracovany ELDP mél byt
oznacen hodnotou ,01”

§ 92 - oznaceni ELDP touto hodnotou vyuzivaji vyluéné organy socialniho zabezpeceni, a to
v situacich, kdy je nutno pfistoupit k rekonstrukci ELDP ve smyslu ustanoveni
§ 6 odst. 4 pism. u) zakona ¢. 582/1991 Sb., a v minulosti nezpracovany ELDP mél byt
oznacen hodnotou ,,02"

§ 93 - oznaceni ELDP touto hodnotou vyuzivaji vylu¢né organy socidlniho zabezpeceni, a to
v situacich, kdy je nutno pristoupit k rekonstrukci ELDP ve smyslu ustanoveni
§ 6 odst. 4 pism. u) zakona €. 582/1991 Sb., a pojiSténec zemrel v kalendarnim roce,
za ktery je ELDP rekonstruovan

<Oprava ELDP ze dne”: bude-li udaj ,Typ ELDP” oznacen hodnotou ,51”, ,,52" nebo ,53”, uvadi
se do vymezeného prostoru datum vyhotoveni plvodniho ELDP, jehoz se oprava tyka, a to ve
tvaru D.(DD.)M.(MM.)RRRR.

Kod OSSZ": uvadi se kdd z Ciselniku okresti (viz Pfiloha €. 1). Uvede se kdd OSSZ, v jejimz
obvodu je Utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd (§ 39 odst. 1 zakona
¢. 582/1991 Sb.), napf. 221 pro Beroun.

.Mistné pFislusna 0SSz (UP PSSZ)": uvede se slovy pfislu$na 0SSZ, napf. Beroun.

1) IDENTIFIKACE POJISTENCE

Pfijmeni (posledni)”: vypliiuje se pfijmeni platné pfi provadéni zapisu do ELDP.

Jméno”: vypliuje se v nezkracené podobé obsazené v dokladech prokazujicich totoZnost
pojisténce. Pokud ma pojisténec vice jmen, uvedou se vSechna (do vyuZiti vymezeného prostoru).

Titul”: vypliuje se bézné pouzivanymi zkratkami (napf. Mgr., JUDr.).

Datum narozeni”: uvadi se béZnym zplsobem s teckami mezi dnem, mésicem a rokem
ve tvaru D.(DD.)M.(MM.)RRRR, nap¥. 24.6.1971.

Rodné cislo”: uvadi se devitimistnym, event. desetimistnym Ciselnym znakem. Devitimistné
rodné cislo se uvadi ve trech trojcislich, u desetimistného rodného cisla (u ob¢anli narozenych
po 31. 12. 1953) je koncova skupina Ctyfmistna. Jednotlivé skupiny Cisel se oddéluji mezerou
(XXX XXX XXX nebo XXX XXX XXXX). U devitimistného rodného Cisla je, pfi predkladani
v elektronické podobé, tfeba uvést skutecné 9 znakl (nesmi byt doplnéno nulou nebo proveden
zapis mezery na desatém misté). Rodné cislo je nezastupitelnym identifikacnim Gdajem, ktery je
potfeba vyplfiovat vzdy i u cizich statnich prislusnikd.

LUlice”: vypliuje se nazev ulice bez Cisla domu, nema-li obec uli¢ni systém, nebude tento Udaj
doplfiovan. U osob s trvalym pobytem v zahraniéi se veskeré adresni (daje ELDP uvadejl podle
mista pobytu na izemi CR. Pokud osoby s trvalym pobytem v zahrani¢i pobyt v CR nemaji (napf-
dojizdéji za praci z pohrani¢nich oblasti Slovenské i Polské republiky), uvede se jejich zahranicni
adresa. Nema-li osoba trvaly pobyt, uvede se do adresnich Udajll adresa sidla obecniho Uradu,
v hlavnim mésté Praze a ve méstech Brno, Ostrava, Plzef adresa Ufadu méstské Casti nebo
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méstského obvodu (pokud by se vyjimecné jednalo o Uzemi vojenskych Gjezdl, adresa Ujezdniho
Ufadu) v ramci jehoz Uzemi méla tato osoba v minulosti trvaly pobyt, pfipadné se zde narodil.
V pripadé, ze osoba neméla na tzemi CR pobyt nebo jej nelze zjistit a narodila se v cizing, uvede
se adresa zvlastni matriky, tj. fadu Méstské Casti Brno-stied (§ 10 odst. 3 - 5 a § 10a zakona
¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel, ve znéni pozdé&jsich predpisd).

.Cislo domu”: uvadi se odpovidajici ¢islo domu, v némz ma pojisténec bydlisté. Obsahuje-li
adresa Cislo popisné i orientacni, uvadéji se obé tato Cisla (s lomitkem), pficemz neni rozhodné,
které Cislo bude uvedeno jako prvni. V Cisle domu Ize uvadét i pismena abecedy, napf. oznaceni
bloku domu (1319/1A nebo 1319/IXa, apod.)

«Rodné pfijmeni”: musi se shodovat se zaznamy obsazenymi v dokladech prokazuijicich
totoZnost pojisténce.

Obec”: vypliuje se vzdy v presném znéni, a to i s pripadnym upfesnénim cCasti obce,
napf. Praha 5 — Smichov, a v nezkracené podobé, napt. Nova Ves pod Plesi. Jedna-li se o adresu
v zahranici, uvadéji se zahranicni adresni Udaje.

Posta”: vypInUJe se pouze prvnlch pét pismen z nazvu dodaci posty, napr. posta Hradec Kralové
— Hrade, Ceské Bud&jovice — Ceské, Novy Ji¢in — Novy], Nova Paka — NovaP, Usti nad Labem —
Ustin — bez mezer (neuzivaji se zkratky HKral, CBudé&). V rdmci péti pismen je pripustné pouzit
i Cislo, a to napf. Most1.

Jedna-li se o adresu v zahranidi, tento Udaj se nevyplnuje.

PSC/Post Code”: v CR se uvadi dle sborniku dodacich post a smérovacich &isel mést a obci
(XXX XX), pokud se jedna o adresu v zahranici, uvadi se zahranicni smérovaci kdd. Do kolonky se
uvadi jiz pouze PSC nebo PostCode a nikoliv Cislo statu z trojciferneho Ciselniku jako tomu bylo
u ELDP platnych do 31. 12. 2008. V pfipadé, Ze je v kolonce ,Stat” uvedeno ,,CZ”, je uvedeni PSC
povinné.

«Stat”: tento dvoumlstny Udaj upresnLye adresni Udaje a uvadi se kddem obsazenym v Ciselniku
statd (pro CR se pou2|va kod ,CZ%). Ciselnik nejcastéji pouzivanych kodl statl pfi vypliiovani
ELDP je varlloze ¢. 2 tohoto dokumentu; Ciselnik kdd@ vsech statd je k dispozici na webovych
strankach Ceského statistického Gfadu (www.csu.cz).

Misto narozeni”: vypliuje se obec, pfip. okres (u osob narozenych v ciziné i stat —
pro oznaceni statu je mozné pouzit Ciselnik statl, viz Pfiloha . 2). Pokud je nazev obce delsi, je
nutno ho na konci zkratit, v pfipadé viceslovného nazvu uvést prvni ¢ast Uplnou a ostatni Casti
zkracené.

2) PRUBEH POJISTENI V DANEM ROCE

Udaje o priibéhu vydéle¢né &innosti v daném kalendainim roce se zpravidla uvadéji do jednoho
radku.

Udaje o pribéhu vydéle¢né ¢innosti jednoho kalendainiho roku (&asti roku) se rozepisuji do dvou
radkd (tri radkd, pripadné na dalsi ELDP) v nasledujicich pfipadech:

1. U pojisténct, ktefi dovrsili dbchodovy vék pro pfiznani starobniho dlichodu a jejich pojisténi
trva i nadale. Do prvniho fadku se uvadi Udaje do dne predchazejiciho dni dovrseni
dlichodového véku pro narok na starobni dlichod (podle §§ 29, 74, 74a, 76, 94 zakona
€. 155/1995 Sb.), do druhého fadku se uvadi Udaje o dobach pojisténi po dovrseni
dlichodového véku. Doby, které se pfi vypoctu osobniho vymérovaciho zakladu vylucuiji,
se zapisuji k obdobi, ve kterém trvaly (viz dale ,Vyloucené doby”). Vyméfovaci zaklad
se vyznaci uhrnem do fadku, ve kterém je vykazana doba po dovrseni dlichodového véku.


http://www.csu.cz/

Posledné uvedené neplati:

- pokud celé obdobi po dovrseni dichodového véku daného kalendarniho roku by
bylo dobou odectenou. V tomto pripadé se vymérovaci zaklad uvede Uhrnem do
fadku, kde je vykazana doba do dovrSeni dlichodového véku,

- pokud obdobi po dovrseni dlichodového véku nenavazuje bezprostfedné na obdobi
vykadzané v predchazejicim radku a

- pokud v obdobi po dovrSeni dlichodového véku doslo ke zméné druhu nebo rozsahu
vykonavané cinnosti, ktera méla za nasledek vykazani odliSného kddu pro tento typ
¢innosti (viz niZze bod 6).

2. Jestlize jsou po skonceni Ucasti na pojisténi dodatecné zUctovany pfijmy zapocitatelné
do vymérovaciho zakladu (§ 5 zakona €. 589/1992 Sb.).
Uvedené neprichazi v Gvahu u osob, které vykonavaji zaméstnani malého rozsahu nebo
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace (§ 7 odst. 3 a & 7a zakona
& 187/2006 Sb.).

3. Jestlize pojisténec v dobé do tfi mésict po skonceni plvodni vydélecné Cinnosti opét zahaji
vydélecnou cinnost u téhoz zaméstnavatele.

4. Jestlize zaméstnanec vykonaval v kalendarnim mésici vice kratkodobych zamestnani, které
nemély trvat, a ani netrvaly déle neZ 14 kalendarnich dnd (6§ 6 odst. 3 zdkona
C. 187/2006 Sb.), jejichZ obdobi vykonu se neprekryvalo a uhrn zapocitatelnych prijmi
Z téchto zameéstnani dosahl v kalendarnim mesici alespori castku rozhodného prijmu — .
vroce 2012 a 2013 castky 2 500 KE (§ 6 odst. 5 zakona C. 187/2006 Sb.). Jednotlivd
zamestnani se rozepisi na samostatné radky, pfipadné dalsi tiskopis ELDP. Dochazi-li pri
dosazeni rozhodného pfijmu v ramci kalendarniho mesice k prekryvani téchto zaméstnani je
nutno kaZdou z téchto cinnosti vykazat na samostatny ELDP.

5. Jestlize zaméstnanec vykondval v kalenddrnim mésici vice zaméstnani na zéklade dohod
o provedeni prace, jejichZ obdobi vykonu se neprekryvalo a uhrn zapocitatelnych prijmi
z téchto dohod dosahl v kalendarnim mesici alespori castku rozhodného prijmu — tj.  castky
vyssi neZ 10 000 K¢ (§ 7a zakona c. 187/2006 Sb.). Jednotlivd zaméstnani se rozepisi na
samostatné radky, pfipadné dalsi tiskopis ELDP, Dochazi-li pfi dosaZeni rozhodného pfijmu
v ramci kalendarniho mesice k prekryvani téchto zameéstnani, je nutno kaZdou z téchto
cinnosti vykazat na samostatny ELDP.

6. Trvani pojisténi v rdmci jednoho kalendarniho roku bude vyplnéno ve dvou (tfech) fadcich
iza situace, kdy v pribéhu daného kalendarniho roku dojde u vydélecné cinnosti
konkrétniho zaméstnance ke zméné podminek Ucasti na pojisténi napiiklad:

- vsouvislosti se zménou zaméstnani (§ 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.) na zaméstnani
malého rozsahu (§ 7 zékona ¢. 187/2006 Sb.) a naopak

- vsouvislosti se zménou druhu vydélecné cinnosti, tj. napr. zména zaméstnani na
zakladé dohody o pracovni cinnosti na zameéstnani na zakladé dohody o provedeni préce

atp.

V téchto situacich je nutno postupovat v souladu s ust. § 10 odst. 4 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
tzn. sledovat zda nedochazi ke zméné druhu vydélecné Cinnosti nebo k preruseni pojisténi
v ndvaznosti na nasledné dny pracovniho klidu navazujici na den skonceni plvodniho
zaméstnani (svatek, sobota, nedéle). V takovém pfipadé bude na ELDP v dalSim fadku
uveden az den nastupu do zaméstnani, pfipadné den zahajeni vykonu nové vydélecné
¢innosti.



Jednotlivé Gdaje oddilu 2) Préibéh pojisténi v daném roce se vypliuji nasledujicim zpsobem:

~Kod": vypliiuje se ve tvaru trojmistného Udaje, ktery obsahuje tfi dale uvedené hodnoty,
umoznujici rozliSeni charakteru (dajd jednotlivych fadka.

Prvni znak trojmistného adaje se vypliiuje hodnotou ,1” - ,9”7a ,A” — ,Z” Oznacuje druh
vydélecné Cinnosti a umoznuje rozliSeni vice pojistnych vztahd u téhoZ zaméstnavatele.

Druh vydélecné cinnosti:

jeden (popripadé prvni) pracovni pomeér u zaméstnavatele

druhy soubézny pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

treti soubézny pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

Ctvrty soubézny pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

paty soubézny pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

Sesty soub&zny pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

sedmy soubéezny pracovni pomér u téhoZ zamestnavatele

osmy soubézny pracovni pomér u téhoZ zameéstnavatele

devaty (a dalsi) soubézny pracovni pomer u téhoZ zaméstnavatele

dohoda o pracovni ¢innosti

druha soubézna dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

treti soubézna dohoda o pracovni Cinnosti u téhoz zaméstnavatele

¢tvrta soubézna dohoda o pracovni cinnosti u téhoz zaméstnavatele

pata soubézna dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

Sesta soubézna dohoda o pracovni Cinnosti u téhoz zaméstnavatele

sedma soubézna dohoda o pracovni Cinnosti u téhoz zaméstnavatele

osma soubézna dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

devata soubézna dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

desata (a dalsi) soubézna dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

UHTITOTMMOO®> CONOUAWNE

dobrovolny pracovnik pecovatelské sluzby

domacky zaméstnanec

osoba pecujici a osoba v evidenci (§ 4a pism. b) a c) a § 47i zékona &. 359/1999 Sb.)
(do 31.12.2012 péstouni ve zvlastnich pripadech - § 40a zakona ¢. 117/1995 Sb.)

smluvni zaméstnanec

clen druZstva

clenové kolektivnich organd pravnické osoby

prokurista

likvidator

spolecnik, jednatel, komanditista, reditel obecné prospesné spolecnosti

=EFX

dohoda o provedeni prace

druha soubéZna dohoda o provedeni prace u téhoZ zaméstnavatele

treti soubéznd dohoda o provedeni préace u téhoz zaméstnavatele

Ctvrta soubéZna dohoda o provedeni prace u téhoZ zameéstnavatele

pata soubézna dohoda o provedeni préce u téhoZ zaméstnavatele

sestd soubézna dohoda o provedeni prace u téhoz zamestnavatele

sedma (a dalsi) soubézna dohoda o provedeni prace u téhoZ zaméstnavatele

NXXS<TY “©wWxDvQ0Z2

Na cinnosti uvedené pod znakem ,17-,9% ,A"-,)"a 77— ,2", bez ohledu na
casovy rozsah vzajemného prekryvani, je nutno vést samostatny ELDP.

Ciselnik byl zménén pro obdobi od 1. 1. 2012, tzn., Ze bude prvné pouZit pro vykazovéni
doby pojisteni od 1. 1. 2012, a to i v pripadech, kdy vydélecnd cinnost u zamestnavatele byla
zapocata pred 1. 1. 2012,

V pfipadg, Ze zasilan opravny ELDP za roky 2004 az 2008, je nutné pouZit tiskopis platny
pro vykazovani doby pojisténi v téchto letech a soucasné v prvnim znaku Udaje ,Kod” uvést znak
z Ciselniku druhl Cinnosti platného pred 1. 1. 2009 (tj. na prvni pozici Kédu bude uveden stejny
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znak, ktery byl uveden na plvodnim ELDP za rok 2004 aZz 2008, ktery je opravovan). V pfipadg,
Ze pocinaje rokem 2012 je opravovan ELDP za kalendafni rok 2009 — 2011, je nutné na prvni
pozici znaku udaje ,Kdéd” uvést znak platny pro obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2011 (viz
VSeobecné zasady platné pro vypliiovani ELDP za uvedena obdobi — www.cssz.cz).

Druhy znak trojmistného Gdaje umoziuje rozliSeni situaci, kdy:

@ jsou po skonceni vydélecné cinnosti  dodatecné zuctovany prijmy zapocitatelné do
vymérovaciho zakladu. Uvede se Udaj:

P - pfijmy

Uvedeni Udaje ,,P” nepFichazi v Gvahu:

pokud se jedna o zaméstnani malého rozsahu; podle ustanoveni § 7 odst. 3 zakona
¢. 187/2006 Sb. se pfijem zGCtovany po skonceni zaméstnani malého rozsahu
povazuje pro Ucely pojiSténi za pfijem zuctovany do kalendarniho mésice, v némz
toto zaméstnani skoncilo,

DFi vykonu zaméstnani na zéklade dohody o provedeni préce; podle ustanoveni & 7a
odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb. se prijem zuctovany po skonceni dohody o provedeni
prace pro ucely pojisténi povazuje za prijem zuctovany do kalendarniho mésice,
v némzZ toto zaméstnani skoncilo.

@ do zaméstnani nastupuje pojisténec, ktery jiz dovrsil diichodovy vék, pfipadné, pojisténec za
trvani vydélecné Cinnosti dovrsuje dichodovy vék a jeho pojisténi trva i nadale. Doba pojisténi
od dovrseni dlichodového véku se vzdy vykazuje uvedenim (daje:

D - dlchodovy vék

v Udaji ,Dny” je tfeba vykazat vyssi poCet pojisténych dnl, neZ jaky by odpovidal po¢tu dnd

trvani zaméstnani po odecteni dnl pfipadajicich na mésice oznacené znakem ,X". Uvede se

uda;j:

V - vyjimka

se uvede v pripadé, Ze:

pojisténec v priibéhu kalendafniho roku vykonaval vojenskou sluzbu v ozbrojenych
silach CR, a to pouze za situace, kdy pojisténec vykonaval vojenskou sluzbu po c¢ast
kalendainiho mésice a ve zbyvajici Casti kalendarniho mésice nesplnil ani jednu
z podminek § 11 odst. 2 zadkona €. 155/1995 Sb. V takovém piipadé nelze kalendarni
dny, kdy nebyly spinény uvedené podminky hodnotit jako dobu dfichodového pojisténi
a v tento mésic je nutno (z d@ivodu nehodnoceni ¢asti mésice) oznacit znakem ,X".

ELDP je vyhotovovan v navaznosti na ust. § 11 odst. 2 véty Sesté zakona
¢. 155/1995 Sb. (neplatné skonceni pracovnépravniho vztahu) a je nutno Fesit otazku
hodnoceni doby pojisténi v kalendarnim mésici, v némz nabylo pravni moci rozhodnuti
soudu jimZz soud rozhodl, Ze uvedeny vztah skoncil neplatné nebo v némz byla
uzavrena, po podani navrhu na urceni neplatnosti skonceni tohoto pravniho vztahu,
mimosoudni dohoda (a pojisténec v ramci tohoto mésice nenastoupil do zaméstnani).
V pripadé, Ze neni splnéna ani jedna z podminek § 11 odst. 2 véty prvni zakona
¢. 155/1995 Sb., nelze z mésice, v némz rozhodnuti soudu nabylo pravni moci nebo
v némz byla uzavrena mimosoudni dohoda, hodnotit jako dobu dfichodového pojisténi
kalendaini dny ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti soudu nebo ode dne uzavieni
mimosoudn/  dohody, a tento mésic je nutno (z dlivodu nehodnoceni Casti mésice)
oznacit znakem ,X".
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Neprichazi-li vyplnéni druhého Udaje v Gvahu (nejednd se o shora vymezené situace), uvede se:
+ (znaménko plus)
Treti znak trojmistného adaje se vypliuje:

v pripadech, kdy pojisténec vydélecné ¢inny u obchodni spolecnosti, nebo druzstva, u néhoz je
v prvnim udaji uvedena hodnota ,1” - ,9” nebo ,A" - 3", ,L", ,N", ,P" ,S"a , T'—,Z" byl aspon
jeden den v ramci daného kalendainiho roku (Casti kalendarniho roku) clenem statutarniho
organu obchodni spole¢nosti nebo druzstva, ¢lenem dozorci rady, pripadné spolecnikem obchodni
spole¢nosti

Uvadi se udaj:
S — statutarni zastupce obchodni spolec¢nosti nebo druzstva

Neprichazi-li vyplnéni tietiho Udaje v Gvahu (nejedna se o shora vymezené situace), uvede se:
+ (znaménko plus).

MR" - zaméstnani malého rozsahu se uvede :

A — v pripadech, kdy se ve smyslu § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb. jednd o zaméstnani malého
rozsahu

N - v pfipadech, kdy se jedna o zaméstnani (§ 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.) a o zaméstnani
uzavrené na zakladé dohody o provedeni préce (§ 7a zékona ¢. 187/2006 Sb.).

0d” - ,Do": oba tyto Udaje se uvadi s teckami ve tvaru D.(DD.)M.(MM.) (napf. 2.4., 14.11.).
Byla-li vydélecna C¢innost zapocata pred kalendarnim rokem, ktery je vykazovan a trva i po jeho
uplynuti, uvede se 1.1. — 31.12. Jedna-li se o vydélecnou cinnost navazanou v priibéhu
kalendainiho roku, pfipadné na dobu celého kalendarniho roku, uvede se do Udaje ,0d” den
vzniku Gcasti na nemocenském pojisténi, tj. den nastupu do zaméstnani atp. Do Udaje ,,Do” se
uvede den ukonceni vydélecné cinnosti (napf. 30.6.) pripadné 31.12., trva-li vydéle¢na cinnost
ipo tomto datu, nebo ktomuto datu skonCila. SkuteCnost, zda vydélecna cCinnost byla
v kalendarnim roce ukoncena pfipadné, zda trva, je zfejma z hodnoty uvedené v zahlavi ELDP
v udaji , Typ ELDP”.

U osob, které vykonavaii:

- zaméstnani malého rozsahu (§ 7 zakona €. 187/2006 Sb.) se do Udaje ,0d” uvede den
vzniku Ucasti na pojisténi tj. den nastupu do zaméstnani v pfipadech, kdy ke vzniku
Ucasti na pojisténi doslo jiz v mésici nastupu do zaméstnani. V pripadech, kdy Gcast na
pojisténi vznika az v nékterém z nasledujicich kalendarnich mésicd po meésici, kdy
¢innost byla zapocata, se uvede prvni den tohoto kalendarniho mésice (§ 94 zakona
¢. 187/2006 Sb.).

- zaméstnani konané na zakladé dohody o provedeni prace (§ 7a zékona ¢. 187/2006 Sh.)
se do udaje ,,0d” uvede den vzniku ucasti na pojisténi tj, den, kdy zacal konat sjednanou
praci v pfipadech, kdy ke vzniku ucasti na pojisténi doslo jiZ v tomto mésici. V pripadech,
kdy ucast na pojisténi vznikd aZ v nékterém z nasledujicich kalendarnich meésicl po
meésici, kdy zacal konat sjednanou praci, se uvede prvni den tohoto kalendarniho mésice
(§ 94 zékona ¢. 187/2006 Sb.).

Udaj ,,0d” — ,Do” ziistane nevyplnén za situace, kdy je v daném fadku, po skonéeni

vydélecné cinnosti, vykazovan dodatecné zUctovany prijem, zapoCitatelny do vymérovaciho
zakladu (druhy znak trojmistného Gdaje — hodnota ,P").
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Pfi opakovaném zahajeni vydélecné Cinnosti v témze kalendafnim roce po preruseni se
pokracCuje v zaznamech na tomtéz ELDP na jeho druhém, pfipadné tfetim fadku s uvedenim
nového intervalu ,0d ”- ,Do”.

Je-li nasledna vydélecna Cinnost navazana bezprostfedné (bez jediného dne preruseni -
§ 10 odst. 4 zakona ¢. 187/2006 Sb.), uvadi se cely interval trvajiciho pojisténi v jednom radku.
Tato zasada neplati, dochazi-li v rdmci nové navazané vydélecné Cinnosti ke zméné zaméstnani
na zaméstnani malého rozsahu anebo naopak dochazi-li ke zméné druhu vydélecné Cinnosti
(napf. plvodné trval pracovni pomér, ktery skonci, a od nasledujiciho dne je navazana dohoda
0 pracovni ¢innosti).

Vyzve-li organ socialniho zabezpeceni v priibéhu kalendafniho roku k zaslani ELDP
(napf. v navaznosti na sepsani zadosti o davku dlichodového pojisténi) a pojisténi trva i po jeho
odeslani, uvede se jako datum ,Do” posledni den kalendainiho mésice, za ktery byl pojisténci
naposledy zaméstnavatelem zuctovan prijem. Na dalSim ELDP vyhotovovaném za zbyvajici obdobi
trvani pojisténi v daném kalendainim roce, se uvede v Udaji ,Od” prvni den kalendainiho mésice
nasledujici po mésici, za ktery byl plvodné vyhotoveny ELDP odeslan.

Vyjimkou je situace, kdy je ELDP pfikladan k zadosti o starobni dfichod sepsané

az 4 mésice pred pozadovanym datem pfFiznani diichodu a vydélecna cinnost jiz po
datu pfiznani diichodu nadale netrva. V takovém pripadé jiz zaméstnavatel na
zbyvajici mésice pred pfiznanim diichodu ELDP nevyhotovuje.
,Dny”: uvadi se pocet kalendarnich dnl trvani pojisténi v daném kalendarnim roce.
Do celkového souctu dnll se podle § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb. nezahrnuji kalendarni
mésice, ve kterych pojiSténec nebyl, ve smyslu § 11 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb., UcCasten
pojisténi.

Do poctu kalendarnich dnli se zahrnuji vylouc¢ené doby (viz dale ,Vyloucené doby”).

V pfipadé zaméstnani malého rozsahu (§ 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.), se do celkového
souctu dnll nezapoditavaji ty kalendarni mésice (Casti kalendarniho mésice), ve kterych nebylo
zaméstnani vykonavano v rozsahu zakladajicim Ucast na nemocenském pojisténi. Do souctu dndl
se zahrnuji pouze kalendarni mésice, pripadné pouze dCasti kalendainich mésicl, v nichz
zaméstnanec dosahl castky zapolitatelného pFijmu (byla mu ziCtovana) aspon ve vySi
rozhodného pfijmu 2 500 K¢ v roce 2012 a 2013(§ 6 odst. 5 zakona ¢. 187/2006 Sb.).

V pfipadé zaméstnani konaného na zakladé dohody o provedeni préace se do celkového
souctu dni nezapocitavaji ty kalendarni mésice (Casti kalendarniho mésice), ve kterych nebylo
zameéstnani vykonavano v rozsahu zakladajicim ucast na nemocenském pojisténi. Do souctu dni
se zahmuji pouze kalendarni mésice, pripadné casti kalendarnich mésicd, v nichZ byl zaméstnanci
zuctovan zapocitatelny prijem v castce vyssi neZ 10 000 K¢ (§ 7a zakona ¢. 187/2006 Sb.).
Zameéstnanec cinny na zakladé dohody o provedeni préce je ucasten pojisténi téz, jestlize
vykondval v kalendarnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni préce a uhmn
zapocitatelnych prijmi z téchto dohod dosahl v kalendarnim meésici alespori 10 001 K¢. V takovém
pfipade je uclasten pojisteni nejvyse po dobu trvdni takovych zaméstnani v tomto
kalendarnim mésici.

Ve vyse uvedenych pripadech, kdy podminkou ucasti na pojisténi je ziactovani
urcitého minimalniho pfFijmu (2 500 K¢ a 10 001 Kc), se Castka rozhodného pFijmu
z Zzadnych divodd amérné nesnizuje, a to ani v kalendaifnim meésici, v jehoz pribéhu
byla vydélecna cinnost zapocata, pripadné ukoncena.

w1.2 3,4,5.6,7,8 9,10, 11, 12, 1 — 12": Ciselné oznaceni jednotlivych kalendarnich
mésicl daného kalendainiho roku (1-12 — vSechny mésice kalendainiho roku), umoziuje oznadit
znakem X" ty kalendaini mésice trvani vydélecné cinnosti, které se nepovazuji za dobu
diichodového pojisténi ve smyslu § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., pfiemz pro
zapocet daného kalendarniho mésice se odchylné posuzuje Ucast na pojisténi:
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- u osob, které vykonavaiji zaméstnani malého rozsahu,

- U zaméstnancd, kteri jsou ucastni pojisténi, jestlize jejich zaméstnani nemélo trvat a ani
netrvalo déle neZ 14 kalendarnich dnd (ust. § 6 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb.),

- U 0sob, které vykonavaji zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace.

V téchto situacich se v daném kalendarnim mésici prvotné posuzuji podminky Gcasti na pojisténi,
tj. dosazeni rozhodného prijmu.

Soucet zapoctenych dnl ve sloupci ,Dny” bude v ramci obdobi vykazané vydélecné Cinnosti
,0d 7= ,,Do “odpovidat souctu dndl v mésicich, v nichZ neni pismeno ,X “uvedeno.

Tato zasada neplati, pokud je znakem ,X” oznacen kalendarni mésic, v jehoz ramci Gcast na
pojisténi nevznikla, zaroven vsak v tomto mésici byla:

- po Cast mésice vykonavana vojenska sluzba,

- po Cast mésice trvaly omluvné dlvody a jedna se o zaméstnani malého rozsahu nebo
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace a zaroven v daném meésici nebyla
splnéna podminka dosaZeni rozhodného pfijmu. Pfichazi v Uvahu v situaci, kdy pracovni
neschopnost zapocala v mésici, v némz byla spinéna podminka UcCasti na nemocenském
pojisténi (tedy dosaZeni prijmu 2 500 K< pri zameéstnani malého rozsahu - § 6 odst. 5
zakona ¢.187/2006 Sb., a dosaZeni prijmu vyssiho neZ 10 000 K¢ - § 7a odst. 1 zakona
C. 187/2006 Sb., pfi zameéstnani na zaklade dohody (dohod) o provedeni prdce)
a doCasna pracovni neschopnost pokracuje do nasledujiciho mésice (nasledujicich
mésicl) a v kalendafnim mésici, kdy pracovni neschopnost skonci, nebude splnéna
podminka dosazeni rozhodného prijmu,

- v pripadé aplikace ust. § 11 odst. 2 véty Sesté zakona €. 155/1995 Sb. (neplatné skonceni
pracovnépravniho vztahu).

Za dobu pojisténi se nepovaZzuje kalendarni mésic, ve kterém nebyly dosaZeny piijmy
zapocitatelné do vymeérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle §5 zakona
¢. 589/1992 Sb. proto, Ze tyto osoby nevykonavaly Cinnost zakladaijici Ucast na pojisténi, pokud
neslo o omluvné divody dle ustanoveni § 16 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb.

Za dobu pojisténi se u osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a), f), w) a x) zakona
€. 155/1995 Sh. (zaméstnanci v pracovnim poméru, zaméstnanci Cinni na zakladé dohody
o pracovni cinnosti, zaméstnanci cinni na zaklade dohody o provedeni prace, spolecnici
a jednatelé spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni spolecnosti jestlize mimo
pracovnépravni vztah k této spoleCnosti pro spolecnost vykonavaji praci, za kterou jsou touto
spolecnosti odménovani a prokuristé) nepovazuje kalendaini mésic, za ktery jejich zaméstnavatel
neodved!| pojistné, které byl povinen odvést, je-li timto zaméstnavatelem obchodni spole¢nost
nebo druzstvo a tyto osoby jsou soucasné Cleny statutarniho organu této spolecnosti nebo
druzstva, Cleny dozor¢i rady, pripadné spolecniky obchodni spolecnosti; pro UGcely Casti véty pred
stfednikem se za dluzné pojistné nepovazuje dluzné pendle. Uvedené se netyka reditelid obecné
prospésnych spolecnosti, jestlize mimo pracovné pravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou
Jsou touto spolecnosti odmériovani, nebot’ obecné prospésna spolecnost neni obchodni
spolecnosti podle Obchodniho zakoniku.

Pokud byly zaméstnavatelem odeslany ELDP s (daji o dobé pojisténi osob uvedenych
v § 5 odst. 1 pism. a), f), w) a x) zdkona €. 155/1995 Sb., na které se vztahovala aplikace vyse
citovaného ustanoveni (v disledku dluhu na pojistném byly nékteré mésice oznaceny znakem
X", provadeji se pripadné opravy takto odeslanych Udajd v dob&, kdy pojistné za celé obdobi
vykazané na ELDP bylo v ramci tfiletého obdobi uhrazeno. Pokud zaméstnavatel zaplati pojistné
jen za nékteré z mésich oznacenych na pdvodné odeslaném ELDP znakem ,X”", zasilaji se opravné
Udaje az v ramci hromadného odesilani ELDP po konecném zuctovani vydélkd (nejpozdéji do 30
dnl po 30. dubnu nasledujiciho roku). Znamena to, Ze napt. pfi doplaceni dluzného pojistného za
rok 2010 v bfeznu 2012 budou zaroven odeslany opravné ELDP zminénych osob za rok 2010,
pokud se u nich méni pocet mésicd oznacenych pdvodné znakem ,X” jako mésice nepojisténé.
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Znak X" (pokud jeho oznaceni pFichazi v Gvahu) se v ramci kalendarniho roku
prvné uvadi v mésici, od néhoz trva vydélecna Cinnost a naposledy v mésici, kdy vydélecna
¢innost skoncila.

Znak ,X” nebude uvadén v mésicich, kdy nebyl dosazen zadny pfijem z vydélecné
Cinnosti zapocitatelny do vymeéfovaciho zakladu proto, Ze po cely kalendarni mesic trval vykon
vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z povolani a vojaky
v dalsi sluzbé.

Znak X" vSak bude uveden v mésici, kdy vykon této vojenské sluzby trval po cast
mésice (napf. vojenské cviCeni trvalo od 1. 4. do 15. 4. 2012) a po zbyvajici ¢ast mésice, i kdyz
trval pojistny vztah, nedosahl pojisténec pfijmy zapocitatelné do vymérovaciho zakladu pro
stanoveni pojistného proto, Zze nevykonaval c¢innost zakladajici Ucast na poijisténi, pokud neslo
o omluvné divody dle ustanoveni § 16 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb. Z celkového
souctu dnd se vtomto pfipadé neodecte cely kalendarni mésic, ale pouze Cast mésice po
ukonceni vojenské sluzby (od 16. 4. 2012 do 30. 4. 2012). Vykon vojenské sluzby pfichazi po
31. 12. 2004 v Gvahu, jen ve zcela vyjimecnych situacich, a to pravé jen u vojenského cviceni
nebo vyjimecného vojenského cviceni.

Pokud Zena (muz) Cerpa materskou nebo rodicovskou dovolenou (napf. az do 4 let véku
ditéte), bude znak ,X” ve vétSiné pfipadd prvné uveden v mésici nasledujicim po meésici, ve
kterém se dité narodilo. Vyjimkou budou situace, kdy k porodu dojde 1. dne v mésici, v téchto
pfipadech bude znak ,X” uveden jiz v mésici porodu (nebude-li zictovan prijem, z néhoz se
odvadi pojistné). Znak ,X"” bude dale uvadén ve vSech mésicich erpani tohoto volna.

Potrva-li matefska a rodiCovska dovolend po cely nasledujici kalendaini rok (roky),
zameéstnavatel na dalsi ELDP misto uvadéni dvanacti ,X” vyznadi ,X” v poslednim tfinactém
prostoru oznaceném ,1-12”. Tfinacty prostor bude vyuZivan vylucéné v pfipadech, kdy po cely
kalendarni rok (tj. v obdobi od 1.1. do 31.12.) nepfichazi v Gvahu zapocet ani jednoho dne
pojisténi.

Pokud by v dobé Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené po narozeni ditéte byl
zUctovan v nékterém mésici prijem z vydélecné cinnosti, z néhoz by bylo odvedeno pojistné podle
zakona €. 589/1992 Sb., uvede se ve vSech kalendarnich mésicich znak X" s vyjimkou mésice,
ve kterém byl z(c¢tovan prijem.

Obdobné oznaceni nepojisténych mésicll se vztahuje na jakékoli trvani pracovniho volna
bez nahrady mzdy (napt. neplacené volno, neomluvena absence, vykon vazby atp.).

~Vyloucené doby”: uvadi se doba trvani omluvnych dlvodl (§ 16 odst. 4 pism. a) zakona
¢. 155/1995 Sb.), tj.:

- doba docasné pracovni neschopnosti, kterou si pojiSténec nezplsobil Umysiné a doba
karantény. SkuteCnost, ze po urcitou dobu dojde k pfipadnému omezeni naroku na vyplatu
davky nema na vykazani doby doCasné pracovni neschopnosti, karantény do vyloucenych
dob vliv,

- doba, po kterou trvala potieba oSetfovani nebo péce o dité ve véku do 10 let nebo jiného
Clena domacnosti (nejde-li o osoby, které nemaji podle § 39 odst. 5 zakona €. 187/2006
Sb. narok na oSetfovné), nejvySe vsak prvnich 9 kalendarnich dnl potfeby oSetfovani,
poptipadé prvnich 16 kalendarnich dnl jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v péci
alespon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku. Pokud
dojde k vystfidani v prdbéhu osetfovani, zaméstnavatel prvniho oSetfujiciho vykaze dobu
oSetfovani podle poctu dnl oSetfovani, druhy zaméstnavatel pak v poctu dni zbyvaijicich
do 9 (16), neskonci-li potfeba oSetfovani dfive (pocet dnli ,vycerpanych” prvnim pecujicim
bude patrny z priikazu ,Rozhodnuti o vzniku potreby oSetfovani/péce”),
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- doba pred porodem, po kterou nebyla vykonavana vydélecna cinnost z dvodu téhotenstvi,
nejdrive vSak od zaCatku osmého tydne pred ocekavanym dnem porodu do dne, ktery
bezprostiedné predchazel dni porodu.

Doba pracovni neschopnosti v ramci vydélecné cinnosti se v obdobi do vyloucenych dob
vykazuje za celou dobu jejiho trvani, bez ohledu na skutecnost, Zze pracovni neschopnost podle
potvrzeni |ékare pFipadné trva i po uplynuti podplrci doby pro vyplatu nemocenského.

Doba trvani omluvnych diivodd se na ELDP vykazuje jako doba vyloucena i v pfipad€, kdy
jeji pocatek spada do doby Cerpani neplaceného volna.

Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo zaméstnani na zakladé dohody o provedeni
prace, vykazuje se pouze doba trvani té docasné pracovni neschopnosti (pfipadné doba, po
kterou nebyla vykonavana vydélecna cinnost z divodu téhotenstvi, nejdfive vSak od zacatku
osmého tydne pred ocekavanym dnem porodu do dne, ktery bezprostfedné predchazel dni
porodu), pokud trvani téchto omluvnych dlivodd (§ 16 odst. 4 zakona €. 155/1995 Sb.) zapocalo
v mésici, ve kterém byla spinéna podminka Ucasti na nemocenském pojisténi, tj. bylo dosazeno
rozhodného prijmu (2 500 K<, pripadne 10 001 Kc).

Dale se za vyloucenou dobu povazuje:

- doba vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky
z povolani a vojaky v dalsi sluzbé, pokud tato bude ve vyjimecnych pfipadech prichazet
v Uvahu (§ 16 odst. 4 pism. d) zakona €. 155/1995 Sb.),

- doba, po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo mimosoudni dohody
uzavrené po podani navrhu na urceni neplatnosti skonceni tohoto pravniho vztahu nadale
trval pravni vztah zakladajici Gcast na pojisténi, pokud podle tohoto rozhodnuti nebo této
dohody doslo k jeho skonceni neplatné a pokud by jinak byla, kdyby nedoslo k neplatnému
ukonceni tohoto vztahu splnéna podminka Ucasti na pojisténi a pokud soucasné za tuto
dobu nebyla soudem priznana (mimosoudné dohodnuta), ndhrada mzdy platu nebo jiného
zapocitatelného pfijmu do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného (§ 16 odst. 4
pism. j) zakona €. 155/1995 Sb.).

Vyloucené doby se vykazuji v poctu kalendainich dnl (nikoli pracovnich) a neodecitaji se

z celkového poctu dnll uvedenych v Gdaji ,Dny”.

Podle ustanoveni § 16 odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb. se vyloucené doby na ELDP
vykazuiji jen v pfipadé, Ze se nekryiji s dobou:

- pojisténi, vniz mél pojiSténec prijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho zakladu
pro stanoveni pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

- za kterou nalezela nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nalezici

za pracovni Uraz (nemoc z povolani) podle ustanoveni § 371 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace.

V takovych pripadech nelze tyto doby povazovat za vyloucené, a tedy je ani vykazovat do
sloupce ,,Vyloucené doby” na ELDP (podrobnéji viz Pfiloha €. 4).

~Vymérovaci zaklad”: uvadi se Uhrn zlGc¢tovanych prijml zapocitatelnych do vymérovaciho
zékladu pro stanoveni pojistného ve smyslu § 5 odst. 1 a odst. 4 zakona ¢. 589/1992 Sb.
Vymeérovaci zaklad se do ELDP uvadi v plné vysi bez ohledu na skutecnost, Ze odvodu
pojistného podléhd, ve smyslu ust. § 15a zak. ¢. 589/1992 Sb., pouze maximalni vymérovaci
zaklad, ktery v roce 2012 cini 48-nasobek primémé mzdy — 1.206.576 K¢ (48 x 25.137 Kc),) a
vroce 2013 cini 48-nasobek prdmérné mzdy — 1.242.432 K¢ (48 x 25.884 KcC). Fakticky
vymérovaci zaklad se do ELDP uvadi z dvodu mozného vyhodnoceni otazky aplikace ust. § 11
odst. 2, § 16 odst. 4 zakona €. 155/1995 Sb. — pii stanoveni vysSe dlichodu se vSak zapocitava jen
maximalni vymérovaci zaklad. Vymérovaci zaklad se uvadi bez teCek, pfipadné carek, s mezerou
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mezi tisici a sty napt. 4 560, 126 000, pripadné miliony, tisici a sty napf. 2 920 800 a vykazuje se
k ¢asovému Udaiji ,0d” — ,Do”, ke kterému se vaze. Pouze jde-li o situaci, kdy jsou uvadény udaje
jednoho kalendarniho roku do dvou fadkd v souvislosti s dovrsenim dlchodového véku, se
celkovy vymérovaci zaklad uvede Uhrnem do fadku, ve kterém je vykazana doba po dovrSeni
dlichodového véku. Posledné uvedené neplati, pokud

- celé obdobi po dovrseni dichodového véku daného kalendarniho roku by bylo dobou
odectenou. V tomto pfipadé se vymérovaci zaklad uvede Uhrnem do fadku, kde je vykazana
doba do dovrseni déichodového véku,

- fadek v némz je vykazano obdobi pred dovrSenim dlichodového véku konci datem, na které
zaméstnani v obdobi od dosazeni dlchodového véku vykazané v dalsim Fadku plynule
nenavazuje nebo navazuje, ale zménil se druh cinnosti nebo rozsah cinnosti (MR). V téchto
pripadech bude vymérovaci zaklad uveden v radku vykazujicim obdobi, do kterého
vymeérovaci zaklad nalezi, bez ohledu na vykazané obdobi po dovrseni dlichodového véku (tj.
2. znak kodu ,,.D").

- Na ELDP se neuvadi vymérovaci zaklad dosazeny v kalendafnim mésici osobami uvedenymi
v § 5 odst. 1 pism. a), f), w) a x) zakona ¢. 155/1995 Sb., jestlize jejich zaméstnavatel
neodvedl za tento kalendaini mésic pojistné, které byl povinen odvést, je-li timto
zameéstnavatelem obchodni spolenost nebo druZstvo a tyto osoby jsou soucasné cleny
statutarniho organu této spolecnosti nebo druzstva, Cleny dozordi rady, pfipadné spolecniky
obchodni spolecnosti. Za dluzné pojistné se pro tyto Ucely nepovazuje dluzné pendle.
Uvedené se netyka reditelli obecné prospésnych spolecnosti, jestlize mimo pracovné pravni
vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti odmériovani.

~,Doby odect.”: (Doby odectené) uvadi se pocet kalendarnich dnd, ve kterych

- pojisténec vydélecné ¢inny po dovrseni diichodového véku (obecného dle § 32 nebo
specielniho dle § 74, § 74a, § 76, § 94 zakona ¢. 155/1995 Sb.), Cerpal pracovni volno bez
nahrady prijm, mél neomluvenou nepfitomnost v praci. Rovnéz se odecitaji doby trvani
omluvnych ddvod( (§ 16 odst. 4 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb.). Odeditaji se i kalendarni
dny mésice, ktery je oznacen znakem ,X" (napf. z dlvodu nedosazeni rozhodného pfijmu
u zaméstnani malého rozsahu nebo dohody o provedeni prace). VSechny tyto doby se
odecitaji z celkového poctu kalendafnich dnd zahrnutych v intervalu ,,0d” - ,,Do”.

Poznamka: Dny zapoctené (kolonka ,Dny”) jsou rovny intervalu ,,0d” — ,,Do”, minus hodnota
Udaje ,,Doby odectené”.

~Celkem”: zaméstnavatel provede soucet Ciselnych Udajl ve sloupcich ,Vyloucené doby”,
~ymérovaci zaklad” a ,Doby odectené”. Chybny Udaj se neopravuje, pouze se Skrtne s parafou
opravil(a).

3) IDENTIFIKACNI UDAJE ZAMESTNAVATELE A PODPIS

Jednotlivé Gdaje tohoto oddilu se vyplfuji nasledujicim zplsobem:

+Nazev zaméstnavatele”: vypliiuje se cely nazev zaméstnavatele, pod kterym je zapsan
v obchodnim, Zivnostenském nebo jiném rejstfiku, a obec sidla. Pokud je zaméstnavatelem
fyzickd osoba, uvadi se jméno a prijmeni fyzické osoby a obec sidla, ve kterém ma trvaly pobyt
(bydlisté), a to i v pfipadé zaméstnavatele registrovaného v zahranici.

LIC™ uvadi se identifikacni (individudlni) Cislo pridélované zaméstnavateli pro potreby CSU.
IC se uvede vCetné Gvodnich nul. U zahranicnich subjektd se uvadi individuaini Cislo vydané
v ciziné. V pripadé, Ze zaméstnavatel nema IC pridéleno, zlistane Udaj nevyplnén.

»Variabilni symbol”: uvadi se variabilni symbol pfidéleny zaméstnavateli jako platci pojistného
spravou socialniho zabezpeceni.
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~Vydélecna cinnost od”: uvadi se s teckami ve tvaru D.(DD.)M.(MM.)RRRR. Vyplfiuje se jen,
byla-li vydélecna cinnost konkrétniho pojisténce zapocata pred kalendarnim rokem, za ktery je
ELDP veden. V pripadé, Zze obcan do tfi mésicd u téhoZ zaméstnavatele zahajil znovu vydélecnou
¢innost a pro jeji zapis je vyuzit druhy pripadné i treti fadek ELDP, vztahuje se Udaj ,Vydéle¢na
¢innost u zaméstnavatele od” k nejstarsi vydelecné c¢innosti vykazané na tomto ELDP.

U osob, které vykonavaji zaméstnani malého rozsahu, zaméstnani na zakladé dohody
o provedeni prace nebo zameéstnani, které nemélo trvat a ani netrvalo déle neZ 14 kalendarnich
and, pokud zamestnanec vykonaval v kalendarnim mésici u téhoZ zaméstnavatele vice téchto
zameéstnani a uhrn zapocitatelnych prijmd z téchto zaméstnani dosahl v kalendarnim mésici aspori
castku rozhodného prijmu, se Gdaj ,Vydélecna cinnost od” vypliiuje i v pfipadé, Ze cinnost byla
zahdjena v daném kalendafnim roce, za ktery je ELDP veden - uvede se datum faktického
zahajeni vykonu cinnosti.

,Datum vyhotoveni ELDP”: uvadi se s teckami ve tvaru D.(DD.)M.(MM.)RRRR - vyznali se
datum, kdy je ELDP vyhotovovan (opravovan, rekonstruovan).

,Datum a podpis pojisténce”: ELDP odesilany do evidence organiim socialniho zabezpeceni
nemusi Udaj datum a podpis pojiSténce obsahovat. Datum a podpis pojiSténce je nezbytny
na stejnopise ELDP, ktery zlstava zalozen u zaméstnavatele (§ 38 odst. 5 zakona
¢. 582/1991 Sb.). Tento stejnopis musi byt pojisténci predlozen k podpisu nejpozdéji v den, kdy
zaméstnavatel predklada ELDP prislusSnému organu socidlniho zabezpeceni.

,Podpis a razitko zaméstnavatele”: podepisuje povéreny pracovnik zaméstnavatele.
V pfipad€, Ze zaméstnavatel nevlastni razitko, ovéfi Udaje Citelnym podpisem statutarni zastupce
zaméstnavatele. Zpracovava-li Ucetnictvi firmy jiny zaméstnavatel, (daje ELDP ovéfuje svym
razitkem a podpisem zastupce tohoto zaméstnavatele. Pokud je v moznostech zaméstnavatele, je
Zadouci pouzit razitko jiné barvy nez Cervené.

»,Pro potreby OSSZ": pole slouzi vylu¢né pro organy socialniho zabezpeceni.

Zpracoval: odbor 31 €SSz
aktualizace leden 2013
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. Priloha ¢. 1
Ciselnik okrest

Kod Popis Kod Popis

110 Praha 10 552 Chomutov

111 Praha 1 553 Jablonec nad Nisou
112 Praha 2 554 Liberec

113 Praha 3 555 Litoméfice

114 Praha 4 556 Louny

115 Praha 5 557 Most

116 Praha 6 558 Teplice

117 Praha 7 559 Usti nad Labem
118 Praha 8 660 Havlickdv Brod
119 Praha 9 661 Hradec Kralové
121 Praha 5 — Jihozapadni Mésto 662 Chrudim

122 Praha 4 — Modfany 663 Jiéin

123 Praha 4 — Jizni Mésto 664 Nachod

220 BeneSov 665 Pardubice

221 Beroun 666 Rychnov nad Knéznou
222 Kladno 667 Semily

223 Kolin 668 Svitavy

224 Kutnd Hora 669 Trutnov

225 Mélnik 670 Usti nad Orlici
226 Mlada Boleslav 771 Blansko

227 Nymburk 772 Brno — mésto
228 Praha — vychod 773 Brno — venkov
229 Praha — zapad 774 Breclav

230 Pfibram 775 Zlin

231 Rakovnik 776 Hodonin

332 Ceské Budé&jovice 777 Jihlava

333 Cesky Krumlov 778 Kroméfiz

334 Jindfichdv Hradec 779 Prost&jov

335 Pelhfimov 780 Trebic

336 Pisek 781 Uherské Hradisté
337 Prachatice 782 Vyskov

338 Strakonice 783 Znojmo

339 Tabor 784 Zd'ar nad Sazavou
440 Domazlice 884 Jesenik

441 Cheb 885 Bruntal

442 Karlovy Vary 886 Frydek - Mistek
443 Klatovy 887 Karvina

444 Plzeri — mésto 888 Novy Ji¢in

445 Plzen — jih 889 Olomouc

446 Plzen — sever 890 Opava

447 Rokycany 891 Ostrava — mésto
448 Sokolov 892 Prerov

449 Tachov 893 Sumperk

550 Ceska Lipa 894 Vsetin

551 Décin
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Priloha €. 2

Ciselnik statéi (nejcast&ji se vyskytujici staty)

Pokud zde konkrétni oznaceni neni uvedeno, je k dispozici v(vil'selnl'kuvzeml' dostupném na
prostfednictvim odkazu na webovych strankach CSSZ, v sekci Tiskopisy/Ciselniky, pfipadné na
kterékoli OSSZ.

Kod | Popis Kod Popis

AM | Arménie LV LotySsko

AU | Australie LU Lucembursko
BE |Belgie HU Mad'arsko
BY |Bélorusko MK Makedonie
BA |Bosna a Hercegovina MT Malta

BG |Bulharsko MD Moldavsko
CZ |Ceska republika MN Mongolsko
CN |[Cina DE Némecko

DK | Dansko NL Nizozemsko
EE |Estonsko NO Norsko

FR |Francie NZ Novy Zéland
FI |Finsko PL Polsko

CL |Chile PT Portugalsko
HR | Chorvatsko AT Rakousko

IN |Indie RO Rumunsko
IE |Irsko RU Rusko

IS |Island GR Recko

IT |Itdlie SK Slovensko

IL |Izrael SI Slovinsko

JP  |Japonsko UK/GB | Spojené kralovstvi V.Britanie a S. Irska
YU |Jugoslavie us Spojené staty americké
CA |Kanada ES Spanélsko
KZ |Kazachstan SE Svédsko

KP | Korea,lidové demokraticka republika CH Svycarsko
CY |Kypr TH Thajsko

KG | Kyrgyzstan TR Turecko

LI | Lichtenstejnsko UA Ukrajina

LT |Litva VN Vietnam
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http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/ciselniky.htm

Pfiloha &. 3
Citace vybranych ustanoveni

I. Zakon €. 582/1991 Sb.

Pri vykazovani doby pojisténi na ELDP zaméstnavatel cerpa z podkladové evidence,
kterou je povinen ve smyslu platné zakonné Upravy vést pro Ucely dlichodového pojisténi.

§ 37 zakona ¢. 582/1991 Sb., Vedeni a predkladani zaznamii

1) Evidence, kterou zaméstnavatel vede o obcanech pro ucely ddchodového pojisténi, musi
obsahovat tyto udaje:

a) prijmeni (vcetné vsech drivejsich priimeni), jméno, datum a misto narozeni, misto
trvalého pobytu, statni obcanstvi a byl-li obcan ucasten dichodového pojisténi v ciziné
a zamestnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po skonceni této ucast téZ udaj
0 nazvu a adrese cizozemského nositele pojisteni a o cizozemském cisle pojisteni,

b) rodné cislo,

¢) vznik a skonceni pracovniho poméru nebo jiného vztahu k zaméstnavatelj, ktery zaklada
ucast na ddchodovém pojisteni,

d) vymérovaci zaklad pro stanoveni/ pojistného na socidini zabezpeceni za prisiusnd
rozhodna obdobi podle zvidstniho zakona (zakon &. 589/1992 Sb., v platném znéni ),

e) dobu docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou docasné pracovni neschopnosti, kterou
si obcan privodil umysine, a karantény, dobu po kterou trvala potreba osetrovani nebo
pEce o diité ve veku do 10 let nebo jiného clena domdacnosti, nejde-li o osoby, které podle
zakona o nemocenském pojistén/ nemaji ndrok na osetfovné, a skutecnost, zda
pojisténec v Zadosti osetrovné uved), Ze je osamély, a dobu pred porodem, po kterou
nebyla vykonavéana vydélecna cinnost z divodu tehotenstvi, nejdfive vsak od zacatku
osmého tydne pred ocekdvanym dnem porodu, do dne ktery bezprostredné predchazi ani
porodu,

f) dobu pracovniho voina bez nahrady prijmu a neomluvené nepritomnosti v praci,

g) zdznam, zda obcan pobird starobni dldchod pfiznany podle § 31 zdkona
o ddchodovém pojisténi, kdo jej vypldci, datum vzniku ndroku na tento
dldchod, popfipadé Cislo rozhodnuti o jeho pfizndni, jde-li o poZivatele
didchodu vypldaceného orgdany ministerstev obrany, vnitra a spraved/nosti,

h) jde-li o obchodni’ spolecnost, seznam spolecnikd a clend statutarniho organu a dozorci
rady této spolecnosti za jednotilivé kalendarni mésice a prehled kalendarnich mésicd,
za které tato spolecnost neodvedia pojistné na socidini’ zabezpeceni' a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti, které byla povinna odvést, to plati obdobné pro druZstvo,

;) nepodiéha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle zakona
o ddchodovém pojisteni, tdaje o jeho pojisténi v cizine,

J) dobu vojenské cinné sluzby, nejde-li o vojaky z povolani.

2) Zaméstnavatel dale vede evidenci:

a) o néhradiach za ztrdatu na vydélku po skonceni pracovn/ neschopnosti naleZejici
za pracovni’ uraz (nemoc z povolani), které vypldaci a vystavuje obcandm potvrzeni o
dobé a divodu poskytovani téchto ndhrad a o vysi téchto nahrad vyplacenych
v jednotlivych kalendarnich letech,

b) o zviastnim prispévku hornikdm, ktery vyplacela pred rokem 1996, a vystavuje potvrzeni/
obcanidm o dobé poskytovani prispévku a o vysi prispévku vyplaceného v jednotlivych
kalendarnich letech,

¢) o dobdch uvedenych v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a), d) a e) zdkona o
didchodovém pojisténi, pokud tyto doby trvaly cely kalendarni mésic,
popfipadé jen po cdst kalendarniho mésice, pokud pracovni pomér nebo jiny
vztah k zaméstnavateli, ktery zaklddd ucast na dichodovém pojisténi, trval jen
po cast kalendéarniho mésice, a v takovém kalendérnim mésici byl zictovén
prijem, ktery se zahrnuje do vymérovaciho zdkladu pro stanoveni pojistného
na socidlni zabezpeceni, a o vysi tohoto pfijmu; zaméstnavatel vystavuje

21



3)

6)

potvrzeni o téchto dobdch a o vysi tohoto priijmu na Zddost obcana za
jednotlivé kalendarni roky.

Obcané predkiddaji potvrzeni uvedend v odstavci 2 v souvislosti se Zadosti o priznani
ddchodu.

Jde-li o osoby se zdravotnim postiZenim pri teoretické a praktické pripravé pro zaméstnani
nebo jinou vydélecnou cinnost, vede zameéstnavatel nebo vzdéldvaci zarizeni, u nichZ se
priprava provadi, v evidenci udaje potrebné pro provadeni diichodového pojisténi. Ustanoveni
odstavce 4 véty druhé plati zde primérené.,

Problematiku vedeni a predkladani ELDP upravuje ustanoveni:

§ 38 zakona €. 582/1991 Sb., Evidencni listy

1)

2)

3)

4)

5)

Zameéstnavatelé a organy pinici tkoly v didchodovém pojisteni podle & 36 pism. a) aZ d),
flazn), q), s) u) aZw), ay) az zh) jsou povinni vést pro kaZdého obcana uvedeného
v téchto ustanovenich, ktery je ucasten didchodového pojisténi’ evidencni list, Evidencni list
nevede okresni sprava socidlniho zabezpeceni, pini-Ii ukoly zaméstnavatele podle & 36 pism.

s).

Evidencni list se vede pro kaZdého obcana za jednotlivy kalendarni rok. Pro kaZdy kalendarni
rok se vede vZdy novy, a to i kdyZ trvala ucast na dichodovém pojisténi u téhoZ
zameéstnavatele v predchozim kalendarnim roce.

Evidencni list se vede od 1. ledna kalendarniho roku nebo ode dne vzniku ucasti obcana
na ddchodovém pojisteni, vznikla-li tato ucast po 1. lednu a ukoncuje se dnem 31. prosince
kalendarniho roku nebo dnem skonceni této ucasti, skoncila-Ii tato ucast pred 31. prosincem.

Do evidencniho listu se zapisuji za kaZdy kalendarni rok po ucetni uzdverce (zaverce

mzdovych listd), nejpozdeji vsak do 30. dubna nasledujiciho kalendarniho roku, a v pripadé

skonceni’ ucasti na didchodovém pojisténi pred 31. prosincem do 1 mésice po konecném

wyuctovani priimd, nejpozdeji do 31. ledna nasledujiciho kalendarniho roku.

a) identifikacni udaje zaméstnavatele,

b) jméno, posledni pfijmeni, rodné prijmeni, datum a misto narozeni, misto trvalého
pobytu a rodné cislo obcana,

c) druh vydeélecné cinnosti,

d) doba ucasti na didchodovém pojisteni,

e) doba diichodového pojisténi,

f)  vymérovaci zéklad pro pojistné na socidini zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zamestnanost;,

g) doby, které se pri stanoveni osobniho vymérovaciho zakladu podle & 16 odst. 4
pism. a), d) a j) zékona o dichodovém pojisténi vylucuji,

h) doby, které se ode dne dosaZeni véku potrebného pro vznik naroku na starobni diichod
nepovazuji za vykon vydeélecné cinnosti pro ucely zvyseni procentni vymeéry starobniho
dichodu.

Zameéstnavatel je povinen vyhotovit dva stejnopisy evidencniho listu s udaji podle odstavce
4, jeden stejnopis je povinen predloZit obcanovi k podpisu a zaloZit do své evidence [§ 35a
odst. 4 pism. a)] a druhy stejnopis, ktery opatfi podpisem povéreného zamestnance nebo
Jiného opravnéného zdstupce a svym razitkem, je povinen vydat obcanovi, a to nejpozdeji
vden, kdy predkiada evidencni list pfislusnému organu socialniho zabezpeceni podle & 39
odst. 2 nebo 3. Nesouhlasi-li obcan se zapisem zameéstnavatele v evidencnim [listu
a zamestnavatel na zakladé Zadosti obcana evidencni list vcetné jeho stejnopisu neopravi,
miiZe obcan poZadat okresni spravu socialniho zabezpeceni prislusnou podle § 39 odst. 1 do
30 dnd ode dne prevzeti stejnopisu evidencniho listu, aby tento spor rozhodla. Prislusna
okresni sprava socidiniho zabezpeceni miiZe zmeskani Ihity uvedené ve véteé druhé
prominout; proti rozhodnuti o prominuti zmeskani Ihdty neni” odvolani pripustné a toto
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rozhodnuti je vylouceno ze soudniho prezkumu. Jde-li o osobu ve sluZebnim pomeéru,
S vyjimkou statnich zaméstnancii podle sluzebniho zakona, plati véty druhd a treti obdobné
stim, Ze misto okresni spravy socidiniho zabezpeceni je prislusny organ socidlniho
zabezpeceni uvedeny v § 9 odst. 1.

§ 39 zakona ¢. 582/1991 Sb., Predkladani evidencnich listd

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Evidencni listy se predkiddaji Ceské spravé socidiniho zabezpeceni prostrednictvim okresni
spravy socidlniho zabezpeceni, Vv jejimZ obvodu je utvar zaméstnavatele, ve kterém je
vedena evidence mezd. Jsou-li evidencni listy vedeny zpdsobem stanovenym v § 123e
odst. 2 a zasildny v elektronické podobé formou datové zpravy, predkiadaji se pfimo Ceské
spravé sociainiho zabezpeceni prostrednictvim datové schranky nebo elektronické adresy
podatelny. Jde-li o osoby ve sluZebnim pomeru, s vyjimkou statniho zamestnance podie
sluZebniho zakona, nebo o obcana, jemuZ vznikl ndrok na dichod z ddchodového pojisténi
prislusnikd ozbrojenych sil, predkilada se evidencni list organidm ministerstev obrany, vnitra a
spravedinosti, podle toho, ktery organ je prislusny k rozhodovani o davkdch didchodového
pojistent.

Zaméstnavatel je povinen predlozit evidencni list do 30 dni

a) ode dne zapisu udajid do evidencniho listu podle & 38 odst. 4, skoncilo-li zaméstnani pred
31. prosincem a je nepochybné, Ze obcan nejpozdéji do tfi mésicd opét ve stejném
kalendarnim roce do zaméstnani u stejiného zameéstnavatele vstoupi, nemusi byt
evidencni list predloZen a Ize pokracovat v zéznamech na drivejsim evidencnim listu,

b) ode dne svého zaniku.

Evidencni list je zaméstnavatel povinen predloZit organu socidlniho zabezpeceni vZdy
na zaklade jeho vyzvy, a to do 8 dnij ode dne obdrZeni vyzvy.

Pri dmrti obcana se predkiada evidencni list
a) na vyZadani organu socidiniho zabezpeceni ve Ihdté jim urcené,
b) do 3 mésicl od umrti, nebyl-li evidencni list vyZadan podle pismene a).

Zdstane-li obcan v zaméstnani i pot€, co poZadal o invalidni didchod, zaloZi pro néj
zameéstnavatel novy evidencni list,

Evidencni listy se predkiadaji na tiskopisech vydanych organy socidiniho zabezpeceni nebo
zZplisobem uvedenym v § 123e odst. 2 a 3.

Lhdta pro predloZeni evidencniho listu je zachovéana, pouZije-li zaméstnavatel pro predloZeni
evidencniho listu sluzbu dodani datové zpravy organu verejné moci prostrednictvim portalu
verejné spravy a spravce portalu verejné spravy prevezme tuto datovou zpravu nejpozdeji
v posledni den této Ihity.

§ 39a zakona ¢. 582/1991 Sb., Pfredkladani udajti o dtichodovém pojisténi

1)

6)

Jde-li o osoby uvedené v § 36 pism. r) predkldda zaméstnavatel, popripade vzdélavaci
zafizen/ ddaje uvedené v § 37 odst. 1 pism. a) aZ c) do 8 dnd ode dne skonceni pripravy
Ceské spraveé socidglniho zabezpecent.

Udaje podle odstavcd 1 a 2 se predkiddaji na tiskopisech vydanych Ceskou sprévou
socialniho zabezpeceni nebo zplsobem uvedenym v § 123e odst. 2 a 3.
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Moznosti elektronického prenosu dat upravuje ustanoveni:
§ 123e zakona ¢. 582/1991 Sb.

1)

2)

3)

4)

)

Nestanovi-li tento zakon jinak, lze podani nebo jiny ukon podle tohoto zdkona nebo
ve vécech pojistného podle zvidstniho zakona ucinit pisemné nebo uUstné do protokolu anebo
v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem.

Je-li podle tohoto zdkona nebo ve vécech pojistného podle zvidstniho zakona pro podani

nebo jiny ukon predepsan tiskopis, Ize podani nebo jiny ukon ucinit pouze

a) v elektronické podobé€ zaslanim na urcenou elektronickou adresu podatelny
organu socidlniho zabezpeceni nebo do urcené datové schrénky organu
socidlniho zabezpeceni; podani nebo jiny ukon Ize v elektronické podobé ucinit
pouze ve formé datové zpravy, a to ve formatu, struktufe a tvaru urceném
prislusnym organem socidlniho zabezpeceni. Nespliuje-Ii podani nebo jiny
Ukon tyto podminky, nepfihliZi se k nému; orgdn socidlniho zabezpeceni je
povinen upozornit toho, kdo ucinil poddni nebo jiny ukon v elektronické
podobé, které nespliuje tyto podminky, na tuto skutecnost a na to, Ze se k
tomuto podani nebo jinému ukonu nepfihlizi, nebo

b) pisemné na predepsaném tiskopisu nebo na produktu vypocetni techniky,
ktery je co do udajd, formy a formatu shodny s pfedepsanym tiskopisem, je-li
fyzickou nebo prévnickou osobou stvrzeno vytvoreni tohoto produktu, pokud
se nestanovi jinak v odstavci 5.

Ten, kdo cini podani v elektronické podobé podle odstavce 1 nebo podle odstavce 2 pism.
a), uvede soucasné akreditovaného poskytovatele certifikacnich sluZeb, ktery jeho
kvalifikovany certifikat vydal a vede jeho evidenci, nebo certifikat pripoji k podani.

Organy socidlniho zabezpeceni jsou povinny zverejnit na své dredni desce a zpisobem

umozriujicim dalkovy pristup

a) uredni hodiny, ve kterych je otevrena podatelna organu socidiniho zabezpeceni, kde je
mozZno odevzdat podani, a uredni hodiny pro verejnost, ve kterych je mozno u néej ucinit
podani ustné do protokolu nebo nahliZet do spisu,

b) elektronickou adresu své podatelny, a elektronickou adresu své podatelny urcené
k predkladani tiskopisd v elektronické podobé ve formé datové zprdavy a
identifikdtor své datové schranky urcené k predkladani tiskopisd
v elektronické podobé ve formé datové zprdvy,

¢) formu technického nosice pro dorucovani podani v elektronické podobé,

d) seznam kvalifikovanych certifikatid svych zaméstnanct nebo elektronické adresy, na nichz
se kvalifikované certifikaty nachazeji,

e) tiskopisy, které se podle odstavce 2 pism. a) predklddaji v elektronické
podobé, a podminky, za nichZ se tiskopisy v této podobé predkiadaji,

f) podani a jiné ukony, které Ize ucinit zpdsobem uvedenym v odstavci 5 vété druhé.

Zameéstnavatelé, osoby samostatné vydélecné cinné, osetrujici Iékari a zdravotnicka zarizeni
cini podani nebo jiné ukony, pro které je predepsan tiskopis podle tohoto zakona nebo ve
vécech pojistného podle zvigstniho zékona, pouze zpidsobem uvedenym v odstavci 2 pism.
a). Prislusny organ socialniho zabezpeceni vsak miiZe urcit, které podani nebo jiné ukony,
pro které je predepsan tiskopis podle tohoto zdkona nebo ve vécech pojistného podle
2vidstniho zékona, Ize ucinit téZ zpldsobem uvedenym v odstavci 2 pism. b).

32)

Zakon ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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I1. Zakon €. 155/1995 Sb.

Okruh pojisténych osob Ucastnych pojisténi, za které zaméstnavatelé vedou ELDP vymezuje
ustanoveni:

§ 5 zakona ¢. 155/1995 Sb.

1) Pojisteni jsou pri spinéni podminek stanovenych v tomto zakoné ucastni
a) zamestnanci v pracovnim pomeru,

b) piislusnici Policie Ceské republiky, Veézeriské sluzby Ceské republiky, Generdlni inspekce
bezpecnostnich  sbord, Bezpecnostni  informacni sluzby, Uradu pro zahranicni  styky
a informace, Celni spravy Ceské republiky a Hasicského zachranného sboru Ceské republiky”,
vojéci z po voldnP™ a statni zaméstnanci podie sluZebniho zakona™,

¢) clenové druZstva jestlize mimo pracovnepravni vztah vykondvaji pro druZstvo praci, za kterou
Jsou jim odmériovani,

d) osoby, které jsou podle zvidstniho zakona jmenovény nebo voleny do funkce vedouciho
spravniho uradu nebo do funkce statutdrniho organu prévnické osoby zrizené zvidstnim
zakonem, popripadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo statutarniho organu, pokud je
timto vedoucim nebo statutdrnim organem pouze jedind osoba a jmenovanim nebo volbou
temto osobam nevznikl pracovni nebo sluZebni pomér, a osoby, které podle zvidstniho zékona
vykonavaji verejnou funkci mimo pracovni nebo sluZebni pomer, pokud se na jejich pracovni
vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny v pismenech g) az i)
a v odstavci 2 pism. c),

e) osoby samostatné vydélecné cinnée,

f) zaméstnanci cinni na zakladé dohody o pracovni cinnosti a zameéstnanci ¢inni na zakladé
dohody o provedeni préce,

g) soudci,

h) clenové zastupitelstev tzemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych casti nebo
meéstskych obvodii uzemné clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, kteri jsou pro
vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pred zvolenim do funkce clena zastupitelstva
nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé
uvolneni clenové zastupitelstva,

ch) poslanci Poslanecké snémovny a senatori Senatu Parlamentu,

) prezident republiky, clenové viddy, prezident, viceprezident a clenové Nejvyssiho kontrolniho
dradu, clenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, predseda Energetickeho regulacniho
Uradu, clenové Rady Ustavu pro studium totalitnich reZimd, clenové Rady Ceského
telekomunikacniho dradu, financni arbitr, zéstupce financniho arbitra, Verejny ochrénce prav a
zastupce Verejného ochrance prayv,

J) dobrovoini pracovnici pecovatelské sluzby,

k) osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou
vykondvat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobdm vypldcena
odména péstouna podle zdkona o socidlné-prdvni ochrané déti >,

_(do 31.12.2012 - péstouni, ktefi vykondvaji péstounskou péci v zar/zen/'ch pro vykon
péstounské péce podle zvidstniho pravniho predpisu®®, nebo kterym je za vykon péstounské
péce vypldcena odména naleZejici/ péstounovi ve zvidstnich pfipadech podle zvidstniho
pravniho predpisu™,

/) osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence zarazené do prace,

m) osoby, které se soustavné pripravuji na budouci povolani studiem na stredni nebo vyssi
odborné skole (dale jen ,stredni skola") nebo vysoké skole v Ceské republice, a to po dobu
prvnich Sesti let tohoto studia po dosazeni veku 18 let v obdobi pred rokem 2010,

n) osoby vedené v evidenci Uradu préce Ceské republiky - kra]ske pobocky, popripadé pobocky
pro hlavni mésto Prahu (déle jen ,krajska pobocka Uradu préce") jako uchazeci o zaméstnani
po dobu, po kterou jim naleZi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikacF®, a v
rozsahu nejvyse tif let téZ po dobu, po kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti nebo

% Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piisludnik& bezpe&nostnich sborl, ve znéni pozdé&jsich predpistl.

5 Zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

%) 7akon & 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancl ve spravnich Gfadech a o odmérovani téchto zaméstnancl a
ostatnich zaméstnanci ve spravnich Gradech (sluZebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd.

28) 7akon €. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.
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podpora pri rekvalifikaci nendleZi, s tim, Ze tato doba tri let se zjistuje zpétné ode dne vzniku
naroku na dichod, doba, po kterou podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci
nenaleZzela pred dosaZenim veku 55 let, se do ni zapocitdva v rozsahu nejvyse 1 roku
a nezapocitava se do ni doba ucasti na pojisténi podle § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 a doba
vykonu vydélecné cinnosti, kterd podle zviastniho pravniho predpisu nebrani (neni prekazkou)
zafazeni a veden/i v evidenci uchazecl o zaméstnanf®, a to i kdy? tato Cinnost zakldds ucast
na pojisteni,

0) osoby se zdravotnim postiZenim zarazené v teoretické a praktické pripravé pro zameéstnani
nebo jinou vydelecnou cinnost, 3

p) osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z
povolani a vojaky v dalsi sluzbeé”,

q) osoby konajici civilni sluzbu,

r) osoby pecujici osobné o dité ve veku do ctyrF let,

s) osoby pecujici osobné o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na péci jiné osoby ve stupni I
(lehka zavislost), nebo o osobu, kterd je zavisld na peci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézkd
zavislost) nebo stupni III (t&2ka zavislost) anebo stupni IV (Upind zévislost)*®, pokud spolu Zjji
v domdcnosti *®; podminka domdcnosti se nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu,

t) poZivatelé invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné [§ 39 odst. 2 pism. c)] z ceského
pojisténi, a to do dosazeni véku potrebného pro vznik naroku na starobni dijchod podle § 32;
za pozivatele invalidniho ddchodu pro invaliditu tretiho stupné se pro ucely ucasti na pojisténi
povazuji téZ osoby, které nepobiraji tento dichod, avsak spliuji podminky ndroku na tento
didchod a pobiraji vysluhovy prispévek podle zvidstnich zékond®,

u) osoby po skonceni vydelecné cinnosti, kterd zaklddala jejich ucast na nemocenském pojisteni
podle zvidstniho pravniho predpisu™®, po dobu trvéni docasné pracovni neschopnosti, kterou si
neprivodily umysiné, pokud tato docasna pracovni neschopnost vznikla v dobé této vydelecné
dinnosti nebo v ochranné Ihité podle zvidstniho pravniho predpist’™®, po dobu karantény
narizené podle zvidstniho pravnito predpisu™ v dobé této vydélecné &innosti nebo v ochranné
IhGté podle zvidstniho pravniho predpist’®, po dobu trvani podpdrdi doby u osetfovného a po
dobu trvani podpdrci doby u penéZité pomoci v materstvi v obdobi pred porodem,

v) pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisd,

w) spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni spolecnost;,
jestliZze mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti
odmériovani, a feditelé obecné prospésné spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni
vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti odmériovani,

X) prokuristé, pokud se jejich pfijem z cinnosti prokuristy povaZuje za pfijem ze
zavislé cinnosti podle zakona o danich z pfijmd,

y) osoby, kterym je poskytovana zvlastni ochrana a pomoc na zakladé zvlastniho
prévniho predpisu®”, pokud podle vyjddreni orgénu pfislusného k poskytovéni
zvlastni ochrany a pomoci nemohou vykonavat vydélecnou cinnost.

(2) Pojistéeni jsou pri spinéni podminek stanovenych v tomto zakoné ucastni déle
a) clenové kolektivnich orgdnd pravnické osoby, ktefi jsou za cinnost v téchto
orgdnech odmeériovani, pokud se jejich pfijem za cinnost v téchto organech
povaZuje za prijem ze zavislé cinnosti nebo funkcni poZitky podle zékona o
danich z prijmd,
b) likvidatoFi, pokud se jejich pfijem z cinnosti likviddtora povaZuje za pfijem ze
zavislé ¢innosti podle zakona o danich z pfijmd,

%83 g 25 odst. 3 a7z 5 zakona ¢&. 435/2004 Sb.

373) & 4a pism. b) a c) a § 47i zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti, ve znéni pozd&jsich predpisd.

59 g 8 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

59 § 115 ob&anského zékoniku.

©) § 33 zakona &. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojakd, ve znéni zakona €. 226/1992 Sb.
§ 116 az 119 zakona CNR ¢. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik{i Policie Ceské republiky, ve znéni zakona ¢.
26/1993 Sb.
§ 119 az 123 zakona ¢. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé.

%) zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisd.

5 7akon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdé&jsich
predpisd.

3 7&kon ¢&. 137/2001 Sb., o zvlastni ochrané svédka a dalSich osob v souvislosti s trestnim Fizenim a 0 zméné zékona ¢&.
99/1963 Sb., obfansky soudni Fad, ve znéni pozdéjsich predpisl, ve znéni pozdéjsich predpisd."

26



¢) vedouci organizacnich sloZek pravnické osoby, kterd ma sidlo ve staté, s nimZ
Ceskd republika neuzaviela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni,
pokud je tato sloZka zapsdna v obchodnim rejstfiku a misto vykonu préce
téchto vedoucich je trvale v Ceské republice.

(3) Za zaméstnance v pracovnim pomeéru [odstavec 1 pism. a)] se pro ucely tohoto zékona
povazuje téZ osoba cinnad v pomeéru, ktery ma obsah pracovniho pomeéru, avsak pracovini
pomer nevzniki, nebot’ nebyly spinény vsechny podminky stanovené pracovnepravnimi
predpisy pro jeho vznik.

(4) Ustanoveni odstavcd 1 a 2 se nevztahuji na osoby, které jsou zaméstnanci zahranicniho
zameéstnavatele a jsou cinni v Ceské republice ve prospéch tohoto zaméstnavatele,
zahranicnim zameéstnavatelem se pro Ucely tohoto zdkona rozumi zamestnavatel, jehoZ sidlo
je na uzemi statu, s nimz Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim
zabezpeceni,

Doba Gcasti na dlichodovém pojisténi je upravena ustanovenim:

§ 8 zakona ¢. 155/1995 Sb.

1) Osoby uvedené v § 5 odst. 1 pism. a) aZd) a f) aZzl) av) aZ x), odst. 2 a odst. 3 jsou
ucastny pojisténi podle tohoto zékona, pokud jsou ucastny nemocenského pojisteni podie
zvidstniho pravniho predpis..

2) Ucast na pojisténi v pripadé vykonu vice pravnich vztahid uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a)
azd), f)azl) v)azx)av§ 5 odst. 2 a 3 se posuzuje samostatné v kazdém tomto pravnim
vztahu. Je-Ii vsak jednatel spolecnosti s rucenim omezenym soucasné spolecnikem
téZe spolecnosti s rucenim omezenym, je ucasten pojisténi z téchto cinnosti jen
jednou.

Dobu pojisténi a kalendarni mésice, které se pfi vykonu vydélecné Cinnosti nepovaZzuji za dobu
ddchodového pojisténi, vymezuje ustanoveni:

§ 11 zakona ¢. 155/1995 Sb.

2) Za dobu pojisténi uvedenou v odstavci 1 pism. a) se u osob uvedenych v § 5 odst. 1
pism.a)azd)af)azl) av)aZx)av§5odst. 2 a3 nepovaZuje kalendarni méesic, ve
kterém nebyly dosaZeny prijmy zapocitateiné do vymeérovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného podle zvidstniho zékona (zékon ¢. 589/1992 Sb., v platném znéni) proto, Ze tyto
osoby nevykonavaly cinnost zaklddajici ucast na pojisténi, pokud nesfo omluvné divody;
za omluvné ddvody se povaZuji skutecnosti uvedené v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a).
Podminka zaplaceni pojistného uvedend v odstavci 1 pism. a) se povaZuje za spinénou,
v pripadé, kdy pojistné nebylo zaplaceno jen proto, Ze v kalendarnim roce osoba uvedenad
v odstavci 1 psim. a) dosahla stanoveného maximainiho vymérovaciho zakladu pro pojistné,
a v pripade, kdy zaméstnavatel pojistné na pojistén/ neodved|, ackoliv byl povinen toto
pojistné odvést, pokud se déle nestanovi jinak; zaméstnavatelem se pro ucely tohoto zékona
rozumi pravnickd nebo fyzickd osoba zameéstnavajici/ pojisténce v pracovnim poméru
a dalsich pracovnich vztazich, nebo k niZ je pojisténec v jiném pravnim vztahu zaklddajicim
ucast na pojisténi podle tohoto zakona, jakoZ i organizacni sloZka statu. Za dobu pojisteni
uvedenou v odstavci 1 pism. a) se u osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a), f), w) aZ x)
nepovazuje kalendarni mesic, za ktery jejich zaméstnavatel neodved! pojistne, které byl
povinen odvést, je-li timto zaméstnavatelem obchodni spolecnost nebo druZstvo a tyto osoby
byly v takovém kalendarnim mésici soucasné spolecniky této spolecnosti anebo cleny
statutarmiho organu nebo dozorci rady této spolecnosti nebo druZstva; pro ucely casti véty
pred strednikem se za dluzné pojistné nepovaZuje pendle. Ustanoveni véty treti neplati
bylo-Ii pojistné dluzné za kalendarni mésic zaplaceno do U7 let ode dne splatnosti tohoto
pojistného. Byl-li osobam uvedenym ve vété treti priznan ddchod, popripadé z divodu umrti
téchto osob byl priznan vdovsky, vdovecky nebo sirotci dichod, a pri priznani tohoto
dichodu nebyla zapocitana podle véty treti doba pojisteni z diivodu neodvedeni pojistného,
pFihlédne se k této dobé, jen bylo-Ii diuzné pojistné uhrazeno za prosinec kalendarniho roku,
do néhoZ spadd kalendarni mesic, za ktery nebylo dluzné pojistné odvedeno, nebo bylo-li
dluzné pojistné uhrazeno za posledni’ kalendarni mésic pred pfiznanim ddchodu, za ktery
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obchodni’ spolecnost nebo druZstvo diuZily pojistné, anebo za posledni kalendarni mésic,
v némz byl pojisténec osobou uvedenou ve VEté treti: dluzné pojistné musi byt pritom
uhrazeno nejpozdéji do 3 let od splatnosti tohoto pojistného. Za dobu pojisteni uvedenou
v odstavci 1 pism. a) se u osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a) aZzd) a f) aZ k), v) aZ x)
av § 5 odst. 3 povaZuje téZ doba, po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo
mimosoudni dohody uzaviené po podani navrhu na urceni neplatnosti skonceni
tohoto pravniho vztahu trval nadale jejich pravni vztah zakladajici ucast na pojisténi,
pokud podle tohoto rozhodnuti nebo této dohody doslo ke skonceni tohoto vztahu
neplatné a pokud by jinak byla, kdyby nedoslo k neplatnému skonceni tohoto vztahu,
spinéna podminka uvedena v § 8 podminka zaplaceni pojistného se pfitom povazZuje za
splnénou, pricemz ustanoveni véty treti aZ paté tim neni dotceno.

Problematiku vymérovaciho zakladu a vyloucenych dob upravuje:

§ 16 zakona €. 155/1995 Sb.

3)

4)

Vymérovacim zakladem pojisténce za dobu po 31. prosinci 1995 je vymérovaci zaklad pro
stanoveni pojistného podle zvidstniho zakonal?) a za dobu pred 1. lednem 1996 hruby
vydélek stanoveny pro ucely dichodového zabezpeceni podle predpisd platnych pred
1. lednem 1996. Vymérovaci zaklad pro stanoveni pojistného a hruby vydeélek se povaZuji za
vymeérovaci zéklad pojisténce podle véty prvni nejdrive ode dne zaplaceni pojistného, jde-Ii
0 pojisténce, u nichZ pro zapocteni/ doby pojisténi pred 1. lednem 1996 byla v predpisech
platnych pred timto dnem stanovena podminka zaplacen/ pojistného, a o pojisténce, u nichZ?
pro zapocteni doby pojisténi po 31. prosinci 1995 je v § 11 odst. 1 stanovena podminka
zaplaceni pojistného; ustanoveni & 11 odst, 2 véty druhé, a jde-li o dobu po 30. Cervnu
2002, téZ véty treti a Ctvrté, plati zde obdobné. Do vymérovaciho zékladu pojisténce se
zahmuje nahrada mzdy, platu nebo jiného pfijmu zapocitatelného do vymérovaciho zakladu
pro stanoveni pojistného podle zvidstniho zakonal?) nebo hrubého vydélku naleZejici
v pripadé uvedeném v § 11 odst. 2 vété sesté v kalendarnich mésicich, za které nadleZela,
tato ndhrada, kterd néleZi na zékladé pravomocného rozhodnuti soudu nebo
mimosoudni dohodly, se zapocte v kalendadrnich mésicich, za které naleZi, a pokud
nebyla jeji vyse v jednotlivych kalendarnich mésicich stanovena, rozpocte se
umérné na celd obdobi, kterych se toto rozhodnuti nebo tato dohoda tykd. Do
vymerovaciho zakladu pojisténce za dobu po 31. prosinci 1995 se pro ucely stanoveni
rocniho vymeérovaciho zakladu zahruje téZ nshrada za ztrétu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti naleZejici za pracovni traz (nemoc z povolani)18) a néhrada za ztratu
na sluZebnim prijmu (platu) po skonceni neschopnosti k sluZzbé19). Jde-li o pojisténce
uvedeného v § 6, ktery plati pojistné za kalendarni rok predchazejici o vice nezZ jeden rok
kalendarnimu roku, ve kterém je pojistné placeno, upravi se vymeérovaci zaklad, z néhoZ je
toto pojistné placeno, tak, Ze se vynasobi koeficientem stanovenym jako podil, v jehoZ
Citateli je vseobecny vymérovaci zaklad (§ 17 odst. 2) za kalendarni rok, za ktery se pojistné
plati a ve jmenovateli je vseobecny vymeérovaci zaklad za kalendarni rok, ktery o dva roky
predchazi kalendarnimu roku, ve kterém bylo pojistné zaplaceno, vynasobeny prepocitacim
koeficientem (& 17 odst. 4) pro upravu tohoto vseobecného vymeérovaciho zakladu.

Vyloucenymi dobami jsou pred 1. lednem 1996 doby, které se podle predpisi platnych pred
timto dnem vylucovaly pri zjistovani hrubych vydélkd pro ucely vypoctu primérmého
meésicniho vydélku a doby uvedené v pismenu j); pfitom doby studia po dosazeni véku 18 let
Jsou vyloucenymi dobami pouze v rozsahu, v jakém se povaZuji za nahradni dobu pojisteni.
Wloucenymi dobami jsou po 31. prosinci 1995, pokud se nekryji s dobou ucasti na pojisténi
osob uvedenych v § 5 odst, 1 pism. e), dobou pojisténi, v niz mél pojisteénec pfijmy, které se
zahrnuji do vymeérovaciho zékladu, dobou pojisténi podle § 11 odst. 1 pism. b), nebo dobou,
za kterou naleZely nahrady uvedené v § 16 odst. 3 véteé treti, doby
a) docasné pracovni neschopnosti, kterou si pojisténec nezpisobil umysine, pokud docasna
pracovni neschopnost vznikla nejpozdeji v posledni den ochranné Ihity podle zvidstniho
pravniho predpisu, doby karantény nafizené podle zvidstniho pravniho predpisu, doby,
po kterou trvala potfeba osetrovani nebo péce o dité ve véku do 10 let nebo jiného clena
domdcnosti podle zviastniho pravniho predpisu, nejde-li o osoby, které nemaji narok

19 § 195 a § 206 odst. 2 zékoniku prace.
19 Napt. § 92 odst. 2 zakona CNR &, 186/1992 Sb., § 106 odst. 2 zakona ¢. 154/1994 Sb.
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na osetrovné, nejvyse vsak v rozsahu prvnich 9 kalendarnich dnd potreby osetrovani
nebo péce, popfipadé prvnich 16 kalendarnich dnd, jde-i o osamélého zaméstnance,
ktery ma v péci aspori jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni
dochdzku, a doby pred porodem, po kterou nebyla vykonavana vydélecnd cinnost
z ddvodu téhotenstvi, nejdfive vsak od zacdtku osmého tydne pred ocekavanym
terminem porodu do dne, ktery bezprostredné predchazi dni porodu,

b) pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné, popripade piného invalidniho
dichodu nebo pobirani starobniho didchodu; pfitom se za pobirani téchto dichodd
povazuje i vyplaceni obdobnych dichodd od cizozemského nositele pojisténi,

c) po které pojistenec byl poplatnikem pojistného na pojisténi, nelze-li zjistit vysi jeho
vymérovacich zakladd, 3

d) vykon vojenské sluZby v ozbrojenych sildch Ceské republiky, pokud nejde o vojaky
Z povolani' a vojaky v dalsi sluzbé, a vykonu civilni sluzby,

€) ucasti pojisteni osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. r) a s),

f) studia uvedené v § 5 odst. 1 pism. m), a jde-li o stanoveni osobniho vymérovaciho
Zdkladu pro vypocet invalidniho dichodu, teZ doby soustavné pripravy na budouci
povolani studiem na stredni nebo vysoké skole v Ceské republice, a to po dobu prvnich
6 let tohoto studia po dosaZeni 18 let,

g) ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. n),

h) teoretické a praktické pripravy pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost osoby se
zdravotnim postiZzenim,

ch) ode dne priznani diichodu do konce roku priznani dichodu, jde-li o pripady uvedené
v§18 odst. 2 a 3, a doby pred dosaZenim 18 let veku, jde-li o pripady uvedené
v§ 18 odst. 2,

i) za néZ byly podle zdkona o ochrané zaméstnancd pri platebni neschopnosti
nez nalezely,

J) za néZ v pripadé uvedeném v § 11 odst. 2 véte Sesté nebyla nahrada mzdy, platu nebo
Jiného pfijmu zapocitateiného do vymeérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle
zvidstniho zakona (zakon c. 589/1992 Sb., v platném znéeni) priznana soudem.

k) pobirani starobni penze na urcenou dobu, doZivotni penze nebo penze na presné
stanovenou dobu s presné stanovenou vysi dichodu podle zakona upravujiciho
doplrikové penzijni sporeni do dosazeni veku potrebného pro vznik naroku na starobni
dichod stanoveného podle § 32, pokud jsou spineny podminky stanovené v § 22 odst. 4
nebo § 23 odst, 6 zdkona ¢. 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim sporeni.

Podle § 54 odst. 4 zakona €. 582/1991 Sb. miZze pfislusnd OSSZ za nespInéni nebo

poruseni povinnosti stanovenych v § 35a odst. 4 a § 37 az § 43 a § 83 odst. 2 zakona
¢. 582/1991 Sb., a ¢l. II bodu 1 zakona €. 424/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢ 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisd a nékteré dalsi
zakony, uloZit zaméstnavateli pokutu az do vySe 100 000 K¢ a pfi opétovném nesplnéni nebo
poruseni povinnosti, za jejichz nesplnéni nebo poruseni byla jiz pokuta uloZzena, pokutu az
do vySe 500 000 K¢.
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Priloha ¢. 4

ELDP - kryti pfijml s vyloucenou dobou - § 16 odst. 4 zakona
¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZDP):

Vylouéené doby (§ 16 odst. 4 pism. a)®, d)** a j)*> ZDP) se na evidenénim listu dfichodového
pOJlstem (dale jen ELDP) vykazuiji jen v prlpade pokud se nekryji s dobou:
pojisténi, v niz mél pojisténec pfijmy, které se zahrnuji do vymeérovaciho zakladu pro
stanoveni pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
(dale jen pojistné),
- za kterou nalezela ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
naleZejici za pracovni Uraz (nemoc z povolani) podle ust. § 371 zakoniku prace.

Obecné plati, ze v pripadé, kdy:

- u zaméstnance po cely kalendaFni mésic trva néktery z dlivodd uvedeny v ustanoveni
§ 16 odst. 4 pism. a), d) a j) ZDP a zaméstnavatel mu v daném mésici z(Ctuje pFijem
zapoCitatelny do vymérovaciho zakladu nebo zaméstnanci za tento kalendarni mésic
nalezi nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nalezejici za
pracovni Uraz (nemoc z povolani) — dochazi v uvedeném mésici ke kryti pfijmu
s vylouenou dobou a do ELDP nelze kalendaini dny uvedeného mésice zahrnout
do kolonky ,Vyloucené doby"

- je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym ode dne, ve kterém jiz odpracoval
cast smeény, za kterou mu naleZi odména nelze tento den zahrnut do kolonky
»Vyloucené doby" na ELDP.

V pfipadé docasné pracovni neschopnosti (dale jen DPN)/karantény je nutné odlisit
v obdobi od 1.1.2011 do 31.12 2013 prvnich 21 kalendarnich dnd, kdy zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy nebo platu a zaméstnavatel ma moznost svym zaméstnanclm poskytovat
financni kompenzaci ztraty prfijmu i za prvni tfi pracovni dny trvani pracovni
neschopnosti, za které nahrada mzdy nenalezi, nebo poskytnout zaméstnanclim nahradu
mzdy nad ramec zakonného naroku3®, tj. ve vysi, kterd presahuje &astku osvobozenou od
odvodu pojistného.

Zde je tfeba mit na zfeteli rozdilnost pravnich Uprav poskytovani nahrady mzdy, vyplaty
nemocenského a hodnoceni vyloucenych dob pro Ucely dlchodového pojisténi. Zatimco
nemocenské se poskytuje za dny kalendaini a vyloucené doby se vykazuji také ve dnech
kalendainich, nahrada mzdy se poskytuje pouze za dny pracovni, které je navic pro Ucely
nahrady mzdy nutné ztotoznit se sménami.

S ohledem na tuto nejednotu, kterd by v budoucnu negativné ovliviiovala dlchodové
naroky nékterych zaméstnancd, jichZ se poskytovani financ¢ni kompenzace tyka, je v obdobi od
1.1.2011 do 31.12.2013 prvnich 21 kalendarnich dnd trvani DPN/karantény povazovano
v plném rozsahu za dobu vyloucenou, a to bez ohledu na skutecnost, Zze zaméstnanci jsou za
toto obdobi zGc¢tovany prijmy nad ramec zakonného naroku nahrady mzdy, tj. pfijmy, z nichz se
odvadi pojistné (a soucasné budou tyto pfijmy na ELDP zahrnuty v kolonce ,Vymérovaci zaklad".)

3 § 16 odst. 4 pism. a) ZDP — tzv. omluvné divody: doba trvani dofasné pracovni neschopnosti, kterou si pojisténec
nezplsobil tmysIng, doba karantény, doba po kterou trvala potfeba oSetfovani nebo péce o dité ve véku do 10 let
nebo jiného Clena domécnosti nejvyse vsak v rozsahu prvnich 9 kalendéFnl'ch dnl péce, popFl'padé 16 kalendéFnich

neJdrlve vsak od zacatku osmého tydne pred ocCekdvanym dnem porodu, do dne, ktery bezprostfedné predchazel dn|
porodu;

3 § 16 odst. 4 pism. d) ZDP — doba vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky, nejde-li o vojaky v dalsf
sluzbé;

35 § 16 odst. 4 pism. j) ZDP - doba, po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu nadale trval pravni vztah zakladajici
Ucast na pojisténi, pokud podle tohoto rozhodnuti doslo k jeho skonceni neplatné a pokud by jinak byla, kdyby nedoslo
k neplatnému ukonceni tohoto vztahu spinéna podminka Ucasti na pojisténi a pokud soucasné za tuto dobu nebyla
soudem pfiznana nahrada mzdy, platu nebo jiného zapoditatelného pFijmu do vymérovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného.

% § 192 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpist
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I zde vSak plati vySe uvedena obecné platna zasada — pokud DPN/karanténa trva po cely
kalendaini mésic a zaméstnanci je zuctovan pfijem, ktery neni financni kompenzaci ztraty pfijmu,
tj. nejedna se o prijem vymezeny v obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2013 za prvnich 21 kalendarnich
and trvani DPN/karantény (napf. odmény, 1% z pofizovaci ceny motorového vozidla apod.), tak
tento pFijem vyrusi vyloucené doby za cely kalendarni mésic (tj. vyloucené doby nelze vykazat ani
za prvnich 21 kalenddrnich dnd trvani DPN/karantény).

Je tieba zd(raznit, Ze zasady vykazovani vyloucené doby v pfipadé poskytovani financni
kompenzace nad ramec zakonného naroku (§ 192 zakoniku prace) se tykaji jen prvnich 21
kalendarnich dnd v obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2013 DPN/karantény. Nelze je vztdhnut na
situace, kdy zaméstnavatel ma ve svém vnitinim predpise nebo v kolektivni smlouvé apod.
upraveno, ze zaméstnancim v dobé trvani omluvnych diivod(i (v pfipadé DPN/karantény
po uplynuti 21. dne) od urlitého dne trvani poskytuje financni kompenzaci ztraty prijmu
formou dorovnani napf. do 90%, pripadné 100% pfijmu, pFispévek v nemoci, téhotenstvi apod.

V téchto pfipadech se i nadale jako pred 1.1.2009 postupuje piné v souladu s ust. § 16
odst. 4 ZDP. Jednd se o kryti pfijmu s vyloucenou dobou a obdobi, za které je financni
kompenzace ztraty prfijmu vypldcena, se nevykazuje na ELDP jako doba vyloucena,
a to i v pripadé, Zze omluvny ddvod netrva po cely kalendaini mésic. Na ELDP neni mozné jako
dobu vyloucenou vykazat obdobi, za které byla tato financni kompenzace ztraty prijmu
poskytnuta, ato vcetné dnili spadajicich do tohoto obdobi, na které neméla
pFipadnout pracovni sména zaméstnance (tj. vCetné sobot a nedéli apod.).

I vtéchto pripadech plati, Ze je-li pfijem zUctovany v konkrétnim kalendarnim mésici
financni kompenzaci ztraty pfijmu a naleZi za presné vymezené Casové obdobi trvani omluvnych
dAvodd, ustanoveni § 16 odst. 4 ZDP se aplikuje vzdy pravé jen na tuto Casové ohranicenou
dobu, nikoli v rdmci celého kalendarniho mésice. Podle obecné platné zasady (zuctovany prijem
v mésici, ve kterém po cely mésic trvaji divody uvedené v § 16 odst. 4 pism. a), d) a j) ZDP
vyrusi vyloucené doby) se opét postupuje jen v pripadech, kdy v daném kalendainim mésici
dochdzi k zuctovani pfijmu, ktery neni financni kompenzaci ztrdty pfijmu, tj. nenalezi
za konkrétné vymezené pracovni/kalendarni dny trvani omluvnych d@vodd.
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