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Uvod

Tato metodickd pomdicka je soucasti ,VSeobecnych zasad pro vypliiovani ELDP (platného
od 1. 1. 2009) pro obdobi od 1. 1. 2012”. Vychazi z pravniho stavu Ucinného od 1. ledna 2012, tj. od data
od néhoz doslo ke zmé&nam v pravni Upravé v disledku pfijeti zakona ¢. 220/2011 Sb., kterym se méni
zakon 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi a nékteré dalsi zakony, zakona ¢. 365/2011 Sb., kterym se
méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisti a dalsi souvisejici zakony a
zakona C. 470/2011 Sb., kterym se méni zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisli (dale jen zakon ¢. 187/2006 Sb.). VSechny zminéné predpisy ovliviiuji zasady platné
pro vyplnovani evidencnich listd dlichodového pojisténi (dale jen ELDP).

Od 1. 1. 2012 je dcast na diichodovém pojisténi opét v piném rozsahu (jako tomu bylo pfed
1. 1. 2009) odvozena od Ucasti na nemocenském pojisténi. Ucast na pojisténi spolecnikid a jednateli
S. 1. 0., ktefi u téZe spolecnosti mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro spolecnost prdci, za kterou
Jsou touto spolecnosti odmériovani, se posuzuje jako jeden pojistny vztah. Dale dochazi k rozsifeni
okruhu pojisténych osob o:

- reditele obecné prospésné spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni
praci, za kterou jsou touto spolecnosti odmeériovani,

- dleny druZstva, kteri vykonavaji cinnost v organech druZstva mimo pracovnépravni vztah za
odménu, pokud vykon této cinnosti neni podle stanov druZstva povaZovan za vykon prace pro
druZstvo

- dleny kolektivnich organd pravnickych osob, ktefi jsou za cinnost v téchto organech odmériovani,
pokud se jejich prijem za cinnost v téchto organech povaZuje za prijem ze zavislé cinnosti podle
zakona o danich z prijmd,

- likvidatory a prokuristy, pokud se jejich prijem povaZuje za prijem ze zavislé cinnosti podle
zakona o danich z prijmd,

- Vedoudi organizacnich sloZek zahranicnich pravnickych osob, které jsou v Ceské republice
zapsany v obchodnim rejstriku,

- zameéstnance cinné na zakladé dohody o provedeni prace.

Pfi posuzovani vzniku Ucasti na nemocenském a dfchodovém pojisténi, je u okruhu osob
vymezenych v ust. § 5 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojiSténi a § 5 odst. 1 pism. a)
azd)af)azx) aodst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen zakon C. 155/1995 Sb.) nadale rozhoduijici, zda jde o zaméstnani ve smyslu ust. § 6 zakona
¢. 187/2006 Sb., nebo o zaméstnani malého rozsahu ve smyslu ust. § 7 cit. zakona. Ucast na pojisténi
osob zamestnanych na zakladé na dohody o provedeni prace, upravuje ust. § 7a zakona €. 187/2006 Sb.

Tato metodickd pomlicka si neklade za cil provést komplexni vyklad zmén ke vzniku Gcasti na
nemocenském a dlichodovém pojisténi od 1. 1. 2012. Ve vztahu k témto otazkam je nezbytna znalost
pravni Upravy Ucasti na nemocenském pojisténi vyplyvaijici z ust. § 6 az § 10 zakona ¢. 187/2006 Sb., ve
znéni Gc¢inném od 1. 1. 2012. Upozornuje predevsim na zmény pravni Upravy, které zasadnim zplisobem
ovliviuji vedeni ELDP oproti stavu platnému do 31. 12. 2011 a tyto demonstruje na vzorovych prikladech.

Pravni Uprava souvisejici s vedenim podkladové evidence a vedenim a predkladanim ELDP je
obsazena v ust. § 37 az § 39 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen zakon €. 582/1991 Sb.). Pro vedeni ELDP je dale nezbytna znalost
pravni Upravy okruhu ddchodové pojisténych osob, dob pojisténi a nahradnich dob pojisténi, jakoz i zasad
platnych pro vyluCovani dob ze zakladu pro vypocet davek dlichodového pojisténi (ust. § 5, § 8, § 11
a § 16 zakona ¢. 155/1995 Sb.).

Citace predpisi jsou v materialu uvadény kurzivou.

Aktualizace Metodické pomiicky od 1. 1. 2013 nemaji vliv na postup pfi vypliovani
ELDP a pro snazsi orientaci jsou v textu oznaceny modre.



\ I. Okruh osob, pro které se vede ELDP

Okruh pojisténych osob (mimo nahradni doby pojisténi dle ust. § 12 odst. 1 zédkona ¢. 155/1995

Sb.) vymezuje ust. § 5 odst. 1 pism. a) — ), v) - x) a odst. 2) zakona ¢. 155/1995 Sb. Pro
nazornost je nasledné v ramci citace zminéného ustanoveni pod jednotlivymi druhy ¢innosti vzdy uvedena
i Uprava vzniku a zaniku Ucasti na nemocenském pojisténi tak, jak jej upravuje ust. § 10 zakona
¢. 187/2006 Sb. Znalost této problematiky je rozhoduijici pro spravné vypliovani ELDP.

v

Za osoby samostatné vydélecné cinné (§ 5 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 155/1995 Sb.) vedou

prislusnou evidenci okresni spravy socialniho zabezpeceni, v Praze Prazska sprava socialniho zabezpeceni,
v Brné Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno (dale jen 0SSZ).

Pojisténi jsou podle ust. § 5 odst. 1) zakona ¢. 155/1995 Sh. Ucastni:

a)

b)

c

a)

f

9)

h)

zZamestnanci v pracovniim pomeru,

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém doslo k nastupu do prace, a zanika dnem skonceni pracovniho
POMErt)

prislusnici  Policie CR, Vézeriské sluzby CR, Generdin/ inspekce bezpecnostnich sbord,
Bezpecnostni informacni sluzby, Uradu pro zahranicni styky a informace, Celni spravy CR a
Hasicského zdchranného sboru CR, vojaci z povolani a statni zaméstnanci podle sluZebniho
zakona,

(u pFislusnikd vznika Gcast na pojisténi dnem, ve kterém nastoupil k vykonu sluzby, a zanikd dnem skonceni
sluzebniho poméru)

(u statnich zaméstnancd vznika Ucast na pojisténi dnem nastupu sluzby a zanika dnem skonceni sluzebniho
pomeéru)

clenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavajli pro druZstvo praci, za kterou
Jsou jim odmériovani,

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém doslo k zapoceti prace pro druzstvo a zanika dnem skonceni
Clenstvi v druzstvu)

osoby, které jsou podle zvidstniho zékona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spraviniho
uradu nebo do funkce statutdrniho organu pravnické osoby zrizené zvidstnim zakonem, popfipade
do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo
statutamim organem pouze jedind osoba a jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl
pracovni nebo sluzebni pomer, a osoby, které podle zvidstniho zakona vykonavaji verejnou funkci
mimo pracovni nebo sluzebni pomeér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném
rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny v pismenech g) az i) a v odst, 2 pism. c),

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém doslo k nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu
funkce)

osoby samostatné vydélecné cinné,
(pfislusnou evidenci vede OSSZ)

zamestnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni cinnosti a zameéstnanci cinni na zakladé dohody
o0 provedeni prace,

(Géast na pojisténi vznika dnem, ve kterém poprvé po uzavieni dohody o pracovni Cinnosti a dohody
o provedeni prace, osoba zaCala vykonavat sjednanou praci, a zanika dnem, jimz uplynula doba, na kterou
byla tato dohoda sjednana)

soudci,
(Gcast na pojisténi vznika dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu funkce soudce)

clenové zastupitelstev tzemnich samospravnych celki a zastupitelstev méstskych casti nebo
meéstskych obvodii uzemné clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro
vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pred zvolenim do funkce clena zastupitelstva nebyli
v pracovnim pomeru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni clenové
zastupitelstva,



ch)

7)

k)

/)

V)

(Gcast na pojisténi vznika dnem, od néhoz nalezi odména za vykon funkce vyplacena ¢lenlim zastupitelstev
Uzemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodd (zemné ¢lenénych
statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pred
zvolenim do funkce Clena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném
rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni Clenové zastupitelstva, a zanika dnem, od néhoZ tato odména nenalezi.
Plni-li dosavadni starosta nebo primator Ukoly po uplynuti volebniho obdobi az do dne konani ustavujiciho
zasedani nové zvoleného zastupitelstva a je mu vyplacena odména uvedena ve vété prvni, trva mu Ucast na
pojiSténi jesté po dobu, po kterou mu nalezi tato odména; to plati obdobné pro hejtmana kraje a primatora
hlavniho mésta Prahy)

poslanci Poslanecké snemovny a senatofi Sendtu Parlamentu,

(Gcast na pojisténi vznika dnem zvoleni a zanikd dnem uplynuti volebniho obdobi, popfipadé dnem zaniku
mandatu)

v v/

prezident republiky, clenové viddy, prezident, viceprezident a clenové Nejvyssiho kontrolniho
uradu, clenové Rady pro rozh/asove a televizni’ vysilani, predseda Energetického regu/acn/ho
Uradu, clenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd, cdlenové Rady Ceského
telekomunikacniho uUradu, financni arbitr, zastupce financniho arbitra, Verejny ochrance prav,
zastupce Verejného ochrance prav,

(Gcast na pojisténi vznika dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu funkce)
dobrovoini pracovnici pecovatelské sluzby,

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém zacal dobrovolny pracovnik poskytovat pecovatelskou sluzbu,
a zanika dnem, kdy prestal byt dobrovolnym pracovnikem pecovatelské sluzby)

do 31.12.2012

péstouni, ktefi vykonavaji péstounskou péeci v zarizenich pro vykon péstounské péce podle zakona
& 359/1999 Sb., o socialn& pravni ochrané déti, ve znéni pozd&jsich ptedpisli, nebo kterym je za vykon
péstounské péce vyplacena odména naleZejici pestounovi ve zviastnich pripadech podie zakona &.
117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb.,

(Gcast na pojisténi vznika u péstouna, ktery vykonava péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské
péCe podle § 44 — § 47 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpist, dnem zahdjeni vykonu péstounské péce a zanikd dnem zaniku vykonu péstounské péce, a jde-li
o péstouna, kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména naleZejici péstounovi ve zvlastnich
pripadech podle § 40a zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb.,
dnem, od néhoz nalezi tato odména, a zanika dnem, od néhoz tato odména nenaleZi z jinych divodd, nez je
docasna pracovni neschopnost)

od 1.1.2013, tj. od ucinnosti zakona ¢. 401/2012 Sb., kterym byl novelizovan zakon ¢. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané deéti, ve znéni pozdejsich predpisd

osoby pecujici o dite a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vykonavat
péstounskou péeci na prechodnou dobu podle § 4a pism. b) a c) zakona €. 359/1999 Sb., o socidlné
pravni ochrané déti, ve znéni pozd&jsich ptedpisl, je-/i témto osobam vypldcena odmena péstouna
podle & 47i zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi

(Ucast na pojisténi vznikd u osoby pecujici o dité a osoby, kterd je vedena v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou peci na prechodnou dobu, dnem od néhoZ naleZi odména péstouna podle § 47i
zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zanika dnem, od
néhoZ tato odména nendlezi z jinych ddvodd, neZ je docasna pracovni neschopnost nebo narizend
karanténa)

osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do préce a osoby ve vykonu zabezpecovacl
detence zarazené do préace,

(Gcast na pojisténi vznika dnem zarazeni do prace a zanika dnem odvolani z vykonu prace)
pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podie cizich pravnich predpisd,

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém pracovnik nastoupil do prace, a zanikd dnem skonceni
pracovniho vztahu; jde-li vSak o smluvniho zaméstnance, pojisténi vznika dnem, ve kterém zacal vykonavat
praci pro smluvniho zaméstnavatele, a zanika dnem ukonceni v{/konu prace pro smluvniho zaméstnavatele.
Jestlize je smluvni zaméstnanec povinné pojistén ve staté, kde ma sidlo ]eho zaméstnavatel, vznika pojisténi
dnem po dni, kterym upIynqu 270 kalendafnich dn@ trvani zaméstnani na tizemi CR a zanlka dnem skonceni
vykonu zaméstnani na Gzemi CR - § 10 odst. 5 zakona €. 187/2006 Sb.)



w) spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni spolecnosti,
Jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonadvaji pro ni préci, za kterou jsou touto spolecnosti
odmeriovani, a reditelé obecné prospésné spolecnosti, jestlize mimo pracovnepravni vztah
vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti odmeériovani,

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém zacal konat praci pro spole¢nost, a zanika dnem
ukonceni této prace)

X) prokuristé, pokud se jejich prijem z cinnosti prokuristy povazuje za prijem ze zavislé cinnosti
podle zakona o danich z prijmd,

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém fyzickd osoba ustanovena prokuristou zacala s vykonem
¢innosti prokuristy, a zanika dnem, kterym ukoncila ¢innost prokuristy, za kterou je odménovana)
Dale jsou Ucastni pojisténi podle ust. § 5 odst. 2) zakona €. 155/1995 Sb.:

a) clenové kolektivnich organt pravnické osoby, ktefi jsou za cinnost v téchto organech odmeériovani,
pokud se jejich prijem za dinnost v téchto organech povaZuje za pfijem ze zavislé cinnosti nebo
funkcni poZitky podle zékona o danich z prijmd,

(GCast na pojisténi vznikd dnem zahajeni cCinnosti clena kolektivniho organu pravnické osoby,
a zanika dnem ukonceni této Cinnosti)

b) likvidatori, pokud se jejich prijem z cinnosti likvidatora povazuje za prijem ze zavislé cinnosti podle
zakona o danich z prijmd,

(Gcast na pojisténi vznika dnem, kdy fyzicka osoba jmenovana likvidatorem zacala s vykonem
¢innosti likvidatora, a zanikda dnem ukonceni vykonu funkce likvidatora)

¢) vedouci organizacnich sloZek prévnické osoby, kterd mé sidlo ve staté, s nimZ Ceskd republika
neuzavrela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni, pokud je tato slozka zapsana v obchodnim
rejstriku a misto vykonu prdce téchto vedoucich je trvale v Ceské republice.

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém nastoupil do prace, a zanikd dnem ukonceni prace nebo
dnem odvolani z pracovniho mista vedouciho organizacni slozky)

Podle ust. § 5 odst. 3 zakona €. 155/1995 Sb. se za zaméstnance v pracovnim poméru povazuje téz
osoba ¢inna v pomeéru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avsak pracovni pomeér nevznikl, nebot’ nebyly
splnény vSechny podminky stanovené pracovnépravnimi predpisy pro jeho vznik.

II. Podminky Gcasti na dlichodovém pojisténi

Podle ust. § 8 odst. 1 zakona €. 155/1995 Sb. jsou osoby vykonavajici Cinnosti uvedené v ust. § 5
odst. 1 pism. a) az d), f) azl) a v) az x) a odst. 2 a 3 zakona €. 155/1995 Sb. Ucastny
ddchodového pojisténi jen za predpokladu vzniku a trvani jejich Ucasti na nemocenském pojisténi
vyplyvajici z ust. § 6, § 7 a § 7a zakona €. 187/2006 Sb. (citace viz nize).

Dle ust. § 8 odst. 2 zakona C. 155/1995 Sb., se ucast na pojisteni téchto osob, v pfipadé vykonu
vice pravnich vztahd posuzuje samostatné v kazdém tomto pravnim vztahu. Je-li vsak jednatel
spolecnosti s.r.o. soucasné spolecnikem téze s.r.o., je od 1. 1. 2012 ucasten pojisteni z teéchto cinnosti
Jjen jednou.

Z nemocenského pojisténi jsou, dle ust. § 9 zakona ¢. 187/2006 Sb., vynati zaméstnanci

vykonavajici zaméstnani v Ceské republice pro:

a)  zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou Ucastni pojisténi v jiném
state,

b)  mezinarodni organizaci, pokud jsou Ucastni pojiSténi prostfednictvim této mezinarodni organizace
a pisemné prohlasi organu nemocenského pojisténi, ze cht&ji byt z tohoto ddvodu vyfati z pojiSténi
v Ceské republice; toto prohlaseni podavaji zaméstnanci organu nemocenského pojisténi
prostfednictvim mezinarodni organizace, pro niz vykonavaji zaméstnani.
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PODMINKY UCASTI NA NEMOCENSKEM POJISTENI

Citace ust. § 6,87, § 72 a § 10 zakona ¢. 187/2006 Sb.:

(1)

2)

)

%)

(3)

§6

Podminky ucasti zaméstnancd na pojisténi
Zameéstnandi jsou ucastni pojisteni, jestlize

a) vykonava]/ zamestnani

1. na uzemi Ceské repub///(y, za vykon zaméstnani na uzemi Ceské repub//ky se povaZuje
i prechodny vykon préce mimo Uzemi Ceské republiky, je-Ii misto vykonu prace trvale v Ceské
repub//ce nebo

2. Vv ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi  Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je
trvale v ciziné a nejsou povinné ucastni didchodového pojisteni podle predpisd statu, ve
kterém trvale vykonavaji zamestnani, a maji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky nebo
Jiného clenského statu Evropské unie,

b) zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspori 15 kalendarnich dnd a

¢) sjednana castka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic cini aspori
castku rozhodnou pro ucast na pojisténi (déle jen ,,rozhodny pfijent’).

Zameéstnandi jsou ucastni pojisteni teéz, jestliZe jejich zaméstnani nemélo trvat a ani netrvalo déle nez
14 kalendarnich dnd, spiiuji podminku uvedenou v odstavci 1 pism. a), Sjednand castka
zapocitatelného prijmu cini aspori castku rozhodného prijmu, popripadé jejich zapocitatelny prijem
dosahl aspori cdstky rozhodného prijmu, nastoupili opétovné do zaméstnani k témuz zaméstnavateli
a od skonceni

a) predchoziho zameéstnani zakladajiciho ucast na pojisteni do opetovného nastupu do zameéstnani
neuplynula doba aspori 6 mésict, nebo

b) predchoziho zaméstnani, které nezaloZilo ucast na pojisteni proto, Ze nemélo trvat a ani netrvalo
déle neZ 14 kalendarnich dnd, ale zaméstnanec v ném dosahl zapocitatelného prijmu aspori ve
vysi rozhodného prijmu, do opétovného nastupu do zameéstnani neuplynula doba aspori 6 mésicu;
za téhoZ zaméstnavatele se pfitom povaZuje téZ pravni nastupce zaméstnavatele.

Zaméstnanci jsou ucastni pojisteni tez, jestliZe jejich zaméstnani nemélo trvat a ani netrvalo déle nez
14 kalendarnich dnd, pokud zaméstnanec vykonaval v kalendarnim mésici u téhoZ zaméstnavatele
vice téchto zaméstnani a uhrn zapocitatelnych pfijmd z téchto zameéstnani dosahl v kalendarnim
meésici aspori castku rozhodného priimu, zaméstnanci jsou ucastni pojisténi nejvyse po dobu trvani
takovych zaméstnani v tomto kalendarnim mésici. Za téhoZ zameéstnavatele se pritom povaZuje téz
pravni nastupce zameéstnavatele.

Je-li smluvni zaméstnanec, ktery splriuje podm/hky uvedené v odstavci 1 pism. b) a c), povinné
ucasten dichodového pojisténi ve state, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel, je ucasten pOJ/sten/ podle
tohoto zakona po uplynuti doby 270 kalendarnich dnd trvani zaméstnani na uzemi Ceské republiky
s tim, Ze do tohoto poctu 270 kalendérnich dni se zapoctou vsechny kalendarni dny doby vykonu
zaméstnani na vzemi Ceské repub///(y, které spadaji do obdobi 2 let prede dnem zahdjeni vykonu
posledniho zaméstnani na Uzemi Ceské republiky.

Rozhodny prijem cini 2 000 K¢ Céstka rozhodného prijmu se zvysi od 1. ledna kalendainiho roku,
pokud jedna desetina soucinu vseobecného vymeérovaciho zakladu stanoveného podle zdkona
o ddchodovém pojisténi, ktery o dva roky predchazi tomuto kalendarnimu roku, a prepocitaciho
koeficientu stanoveného podle zakona o dichodovém pojisténi pro dpravu tohoto vseobecného
vymérovaciho zakladu bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem dold vyssi neZ dosud
platna castka rozhodného prijmu,; rozhodny prijem se stanovi ve vysi této desetiny po tomto
zaokrouhleni. Vysi rozhodného prijmu stanoveného podle véty druhé vyhlasuje Ministerstvo prace
a socialnich vécr ve Shirce zakond sdélenim. (Pro rok 2012 a 2013 cini rozhodny prijem 2 500 Kc.)
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2)
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Zahranicni zaméstnanec je ucasten pojisténi, pokud je podle zakona o dichodovém pojisteni
dobrovoiné ucasten didchodového pojisténi jako zaméstnanec zahranicniho zameéstnavatele a na
predepsaném tiskopisu se pfihlasil k pojistén.

s7

Pojisténi pfi zaméstnani malého rozsahu

Zameéstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou spinény podminky uvedené v § 6,
s vyjimkou podminky uvedené v § 6 odst. 1 pism. c), nebot’ sjednana castka zapocitateiného prijmu
Je niZsi neZ rozhodny prijem nebo zapocitatelny prijem nebyl sjednan viibec.

P¥i vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v tech kalendarnich meésicich po
dobu trvani takového zameéstnani, v nichZ dosahl castky zapocitateiného prijmu aspori ve vysi
rozhodného prijmu.

Zapocitatelny prijem zuctovany az po skonceni zameéstnani malého rozsahu se povazuje pro ucely
pojisteni za pfijem zuctovany do kalendarniho mésice, v némz toto zaméstnani skoncilo.

§7a
Pojisténi zaméstnancd cinnych na zakladé dohody o provedeni préace

Zaméstnanci cinni na zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisteni, jestliZe splnuji
podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim zuctovan zapocitatelny prijem v castce vyssi nez
10 000 K.

Zaméstnanci cinni na zakladé dohody o provedeni préce jsou ucastni pojisténi jen v téch
kalendarnich mésicich po dobu trvani této dohody, do nichZ jim byl zuctovan zapocitatelny prijem
z dohody o provedeni préce ve vysi uvedené v odstavci 1; ustanoveni § 7 odst. 3 plati zde obdobné.
Pojisteni vznika zamestnanci cinnému na zakladé dohody o provedeni prace dnem, ve kterém poprvé
po uzavieni dohody o provedeni préce zacal konat sjednanou praci, a zanika dnem, jimZz uplynula
doba, na kterou byla tato dohoda sjednana.

Zameéstnanec cinny na zakladé dohody o provedeni prace je ucasten pojisténi teZ, jestliZze vykonaval
v kalendarnim meésici u téhoz zamestnavatele vice dohod o provedeni prace a thm zapocitatelnych
prijmi z téchto dohod podle odstavce 2 dosahl v kalendarnim mésici aspori castku uvedenou
v odstavci 1; zaméstnanec je ucasten pojisténi nejvyse po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto
kalendarnim mésici. Za téhoZz zameéstnavatele se pritom povaZuje téz pravni nastupce
zamestnavatele.
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Uzavrel-li zaméstnanec uvedeny v § 5 pism. a) bodé 1 po skonceni pracovniho poméru dalsi pracovni
pomér k témuZ zaméstnavateli tak, Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostredné navazuji,
nedochazi k zaniku pojisteéni z didvodu skonceni’ predchoziho pracovniho poméru, pokud v dalsim
pracovnim pomeéru jsou spinény podminky ucasti na pojisténi; v tomto pripadé se ma za to, Ze
pojisteni trvd bez preruseni. To plati obdobné pro pojisténce uvedené v § 5 pism. a) bodech 4 aZ 11
als.

KALENDARNI MESICE, KTERE NELZE POVAZOVAT ZA DOBU DUCHODOVEHO

POJISTEN

U osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a) azd)af)azl),v)azx)av §50dst. 2a3

zakona €. 155/1995 Sb. (ktefi spliuji podminky Gcasti na nemocenském pojisténi ve smyslu
ust. § 6, § 7 a § 75 zakona €. 187/2006 Sb.), se podle § 11 odst. 2 cit. zakona, za dobu
ddchodového pojisténi nepovazuje kalendarni mésic, ve kterém nebyly dosazeny pfijmy zapocitatelné do
vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti podle § 5 zadkona ¢C.589/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen zakon
¢. 589/1992 Sb.) proto, Ze tyto osoby nevykonavaly Cinnost zakladajici Ucast na pojisténi, pokud neslo
o omluvné dlvody; za omluvné divody se povazuji doby uvedené v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a)
zakona €. 155/1995 Sb.



Ve vztahu k vyse vymezenym cinnostem nelze tedy hodnotit jako dobu dlichodového
pojisténi ty kalendarni mésice, v nichz neni splnéna ani jedna z nasledujicich podminek:
- dosazeni pfijmu zapocitatelného do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle § 5 zakona
¢. 589/1992 Sb.,
- vykonavani ¢innosti zakladajici Ucast na pojisténi alespon v jednom dni,
- Cinnost nebyla vykonavana a zapocitatelny pfijem nebyl dosazen z diivodu trvani omluvnych dévodu
(8§ 16 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb.) — viz dalsi text.

U zaméstnani malého rozsahu nelze v souladu s ust. § 7 zakona €. 187/2006 Sb. hodnotit jako
dobu dlchodového pojisténi ty kalendarni meésice, v nichz témto osobam nebyl zuctovan prijem
zapocitatelny do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle zakona ¢. 589/1992 Sb., aspon ve
vySi stanovené § 6 odst. 5 zakona €. 187/2006 Sb., ktery od 1. 1. 2012 cini castku 2 500 K¢ (pro roky
2009 - 2011 se jednalo o Castku 2 000 K¢). Tato Castka se Umérné nesnizuje v kalendarnim meésici,
v jehoz prlbéhu byla vydélecna cinnost zapoCata nebo ukoncena, nebo ve kterém trvaly omluvné
divody.

Jestlize zaméstnanec vykonaval v kalendarnim meésici vice kratkodobych zaméstnani, které
nemély trvat, a ani netrvaly déle neZ 14 kalendarnich dnd (§ 6 odst. 3 zakona c. 187/2006 Sb.),
a jejichZ obdobi vykonu se neprekryvalo a uhr zapocitatelnych prijmd z téchto zaméstnani dosahl
v kalendarnim meésici alespori castku rozhodného prijmu — tj, v roce 2012 a 2013 castky 2 500 Kc (§ 6
odst. 5 zakona ¢. 187/2006 Sb.) jedna se v téchto jednotlivych obdobich kalendarniho mésice o dobu
pojisteni. Jednotlivd zaméstnani se v takovém pripadé rozepisi na samostatné radky, pripadne dalsi
tiskopis ELDP, Uvedené neplat], dochazi-li pri dosazeni rozhodného prijmu v rémci kalendarniho mésice
k prekryvani techto zameéstnani. V takovém pripade je nutno kaZdou z téchto cinnosti vykazat na
samostatny ELDP.

U zaméstnani uzavreného na zdkladé dohody o provedeni prdce nelze jako dobu
diichodového pojisténi hodnotit ty kalendarni mésice, v nichZ témto osobam nebyl zuctovan prijem
zapocitatelny do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle zakona c. 589/1992 Sb., ve vysi
stanovené v § 7a odst, 1 zékona c. 187/2006 Sb., ti. prijem vyssi nez 10 000 Kc. Tato castka se umérné
nesnizuje v kalendarnim meésici, v jehoZ pribéhu byla vydélecna cinnost zapocata nebo ukoncena, nebo
ve kterém trvaly omluvné didvody.

Dobou pojisténi jsou i kalendarni mésice, za které nebylo pojistné zaplaceno jen proto,
Zze vdaném kalendarnim roce pojisténci uvedeni v § 5 odst. 1 pism. a) az d) a f) az |) a v) az x)
av §5odst. 2a 3 zakona ¢. 155/1995 Sb. dosahli maximalniho vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného dle § 15a zakona ¢. 589/1992 Sb. Maximalnim vymérovacim zakladem zaméstnance pro
placeni pojistného je Castka ve vysi 48nasobku primérné mzdy, tj. v roce 2012 Castka 1 206 576 K¢
(48 x 25 137 K¢ — viz vyhlaska €. 286/2011 Sb.) a v roce 2013 cini 48nasobek prlimérné mzdy —
1242 432 K¢ (48 x 25.884 K¢ — viz vyhlaska ¢. 324/2012 Sb.), pficemz rozhodnym obdobim, z néhoz se
zjistuje maximadlni vymérovaci zaklad zaméstnance, je kalendarni rok (v roce 2011 cinil maximalni
vymérovaci zaklad 72nasobek priimérné mzdy tj. 1 781 280 Kc).

YJIMKA PRO OBCHODNI SPOLECNOSTI A DRUZSTVA

Podle § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni zakona €. 263/2002 Sb., se od 1. 7. 2002 za
dobu pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a), f), w) a x) zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni
platném od 1. 1. 2012, nepovazuje kalendarni mésic, za ktery jejich zaméstnavatel neodvedl
pojistné, které byl povinen odvést, je-li timto zaméstnavatelem obchodni spole¢nost nebo druzstvo
a tyto osoby jsou soucasné cleny statutarniho organu této spolecnosti nebo druzstva, ¢leny dozorci rady,
nebo spole¢niky obchodni spolecnosti; pro Ucely Casti véty pred stfednikem se za dluzné pojistné
nepovazuje dluzné pendle. Uvedené se netyka reditelii obecné prospésnych spolecnosti, jestlize mimo
pracovné pravni vztah vykonavaji pro ni praci za kterou jsou touto spolecnosti odmeériovani, nebot’
obecné prospésnd spolecnost neni' obchodni spolecnosti podle Obchodniho zékoniku.

Dale uvedené neplati, bylo-li pojistné dluzné za kalendarni mésic zaplaceno do tfi let ode dne
splatnosti tohoto pojistného.



Soucasné se vySe uvedenym osobam, podle § 16 odst. 3 zdkona €. 155/1995 Sb., pro Ucely
dlichodového pojisténi nehodnoti vymérovaci zaklad dosaZeny v kalendarnim meésici, kdy obchodni
spolecnost neodvedla pojistné, které byla povinna odvést.

NEPLATNE SKONCENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

S Gcinnosti od 1. 2. 2006, podle ust. § 11 odst. 2 véty Sesté zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni
zékona €. 24/2006 Sb., se za dobu pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a) az d), f) az k), v) az x)
a v 5 odst. 3 zdkona €. 155/1995 Sb., povazuje téZ doba, po kterou podle pravomocného rozhodnuti
soudu nebo mimosoudni dohody uzaviené po podani navrhu na urceni neplatnosti skonceni tohoto
pravniho vztahu trval nadale jejich pravni vztah zakladajici GCast na pojisténi, pokud podle tohoto
rozhodnuti (mimosoudni’ dohody) doSlo ke skonceni tohoto vztahu neplatné a pokud by jinak byla, kdyby
nedoslo k neplatnému skonceni tohoto vztahu, spinéna podminka uvedena v § 8 citovaného zdkona;
podminka zaplaceni pojistného se pfitom povaZzuje za splnénou, pfiemzZ ustanoveni véty treti az paté
neni dotCeno.

II1. Doby vyloucené ze zakladu pro vypocet diichodu

Vyloucené doby tj. doby, které se vyluCuji ze zakladu pro stanoveni davky dlichodového
pojisténi, vymezuje § 16 odst. 4 pism. a) azZ j) zakona ¢. 155/1995 Sb.

Zaméstnavatel je povinen do sloupce ,Vyloucené doby” na ELDP zaznamenavat v poctu
kalendarnich dn& (nikoli pracovnich) pouze obdobi uvedena v § 16 odst. 4 pism. a), d) a j) cit. zakona,
tj.:

§ doba omluvnych dlivod{ (za trvani vydélecné Cinnosti):

- doba trvani docasné pracovni neschopnosti, kterou si pojisténec nezpdsobil Umysing,

- doba karantény nafizené podle zakona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi,

- doba, po kterou trvala potfeba oSetfovani nebo péce o dité ve véku do 10 let nebo jiného clena
domacnosti (nejde-li o osoby, které nemaji podle § 39 odst. 5 zakona €. 187/2006 Sb. narok na
oSetfovné) nejvySe vsak prvnich 9 kalendarnich dnd potfeby oSetfovani, popfipadé prvnich 16
dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v péci alespon jedno dité ve véku do 16 let, které
neukoncdilo skolni dochazku,

- doba pred porodem, po kterou nebyla vykonavana vydélecna cinnost z dlivodu téhotenstvi,
nejdfive vSak od zaCatku osmého tydne pred ocCekdvanym dnem porodu do dne, ktery
bezprostredné predchazel dni porodu, 5

§ doba vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR, pokud nejde o vojaky z povolani a vojaky
v dalsi sluzbe,

§ doba, po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo mimosoudni dohody uzaviené po
podani navrhu na urceni neplatnosti skonceni tohoto pravniho vztahu nadale trval pravni vztah
zakladaijici Ucast na pojisténi, pokud podle tohoto rozhodnuti doslo k jeho skonceni neplatné a pokud
by jinak byla, kdyby nedoslo k neplatnému ukonceni tohoto vztahu, spinéna podminka Ucasti na
pojisténi a pokud soucasné za tuto dobu nebyla soudem ptiznana (mimosoudné dohodnuta)
nahrada mzdy, platu nebo jiného zapocitatelného pfijmu do vymérovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného.

Vyloucené doby se neodecitaji (s vyjimkou situaci, kdy tyto plynou po dovrseni diichodového véku -
§ 34 odst. 2 a § 36 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sbh.) z celkového poctu kalendarnich dnli uvadénych
v ELDP ve sloupci ,,Dny”.

Vyloucené doby se na ELDP vykazuji jen v pFipadé, pokud se nekryji s dobou:

— pojisténi, v niz mél pojiSténec prijmy, které se zahrnuji do vyméfovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

- za kterou naleZela ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti naleZici
za pracovni Uraz (nemoc z povolani) dle § 371 zakoniku prace.



IV. Vymérovaci zaklad

Dle § 5 odst. 1 zakona C. 589/1992 Sb. je vyméfovacim zékladem zaméstnance Uhrn piijmd, které
jsou nebo byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z pfijm& fyzickych osob
podle zakona o danich z pfijm{ a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel ziGctoval
v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Zuctovanym prijmem se
rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto
zameéstnavatelem zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch, popfipadé pfipsano k jeho dobru anebo
spociva v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

Vymeérovaci zaklad se do ELDP uvadi v plné vysi bez ohledu na skuteCnost, Ze odvodu pojistného
podléha pouze maximalni vymérovaci zaklad. Pro rok 2012 je maximalnim vymérovacim zakladem castka
1206 576 KC (48nasobek prlimérné mzdy) a v roce 2013 Castka 1 242 432 KC (48nasobek primérné
mzdy) — § 15a odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb.

U osob vykonavaijicich zaméstnani malého rozsahu (§ 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.) a zaméstnani
uzaviené na zdkladé dohody o provedeni prace (§ 7a zdkona €. 187/2006 Sb.) se zapocitatelny pfijem
zUctovany az po skonceni takového zaméstnani povazuje podle § 7 odst. 3 zakona €. 187/2006 Sb. za

zUctovany do kalendarniho mésice, v némz toto zaméstnani skoncilo.

Zpracoval: odbor 31 €SSz
aktualizace leden 2013
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VYPLNOVANI EVIDENCNIHO LISTU

Nasleduji priklady vyplnéni oddilu 2. Prlibéh pojisténi v daném roce tiskopisu ELDP v konkrétnich
vzorovych situacich. Kromé oddilu 2 je vzorové vyplnén i Gdaj ,Typ ELDP” a ,Vydélecna Cinnost od”.

Aplikace § 11 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb.

1.

Zaméstnanec, v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 2. ledna 2008 se sjednanym
pfijmem 150 000 K¢ meésicné, byl od 5. inora do 11. bfezna 2012 v docasné pracovni
neschopnosti. Za obdobi od 22. fijna do 30. listopadu 2012 mu zaméstnavatel poskytl
neplacené volno bez nahrady prijmu. Vymérovaci zaklad za rok 2012 cinil celkem
1 800 000 K& Uhrn vymérovacich zakladG presahl hranici maximalniho vymérovaciho
zakladu v srpnu 2012.

Zaznam na ELDP za r. 2012 | bude nasledujici:

2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kod |MR |[Od _ [Do Dny [1 [2 [3 [4 |5 [6 [7 [8 [9 [10[11 [12 [1-12[VD [VZ DO
1++ | N | 1.1. |31.12.[336 X 36 |1800 000

Celkem Celkem Celkem

[ 36/1800000 | |

Vydéle¢na cinnost od

2.1.2008 |

V mésici listopadu 2012 nebyla spinéna ani jedna z podminek Gcasti na pojisténi vyplyvajici z § 11 odst. 2
zakona €. 155/1995 Sb.

Vymérovaci zaklad se do ELDP uvadi v plné vysi bez ohledu na skute¢nost, Ze Uhrn vymérovacich zakladd
presahl vysi maximalniho vymérovaciho zakladu.

2.

Obdobna situace jako v pFikladu ¢. 1, ale zaméstnanec mél u téhoZz zaméstnavatele
uzavien jesté soubézny pracovni pomér od 15. ledna do 15. prosince 2012, ve kterém
sjednany pfijem cinil 7 500 K¢ mésicné. V obdobi od 5. unora do 11. bfezna 2012 byl
zaméstnanec v docasné pracovni neschopnosti. Povolené neplacené volno bez nahrady
pfijmu cerpal vtomto zaméstnani od 1. fijna do 30. listopadu 2012. Dosazeny
vymérovaci zaklad za r. 2012 cinil 73 000 Kc.

Zaznam na ELDP zar. pro tento druhy pracovni pomér bude nasledujici:

TYPELDP = [

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd |MR [Od | Do Dny |1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 |9 [40 11 [12 [1-12|[VD [VZ DO
2++ | N |15.1. |15.12.| 275 X [ X 36 | 73 000

Celkem Celkem Celkem

| 36 [73000 | |

Vydéle¢na Cinnost od
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3. Zaméstnanec v pracovhim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 1. dubna 2004 se
sjednanym pFijmem 17 000 K¢ mésicné. I kdyZz pracoval po cely kalendafini rok 2012,
zaméstnavatel mu za mésice kvéten a cerven 2012 nezictoval zadny prijem.
K dodatecnému zictovani prijmii za tyto mésice doslo az v mésici zafi 2012. Vymérovaci

zaklad za r. 2012 cinil celkem 250 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2012 | bude nasledujici:
Typ ELDP = | o1

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kad MR | Od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 ]11 12 |1-12|VD |VZ DO

1++ | N | 1.1. |31.12.| 366 250 000

Celkem Celkem Celkem

| | 250 000 | |

Vydéle¢na Cinnost od
| 1.4.2004 |

Prestoze nebyl zaméstnanci v pracovnim poméru v meésici kvétnu a ¢ervnu 2012 zGctovan z néjakého
dlvodu prijem, splnil jednu z podminek § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb. — tj. vykonaval ¢innost
zakladajici Gcast na dlichodovém pojisténi. Proto nebude v mésici kvéten a Cerven 2012 na ELDP
vyznacen znak ,X”, ani nebudou tyto meésice odecteny ze zapoctu doby trvani pojisténi v kalendainim
roce.

4. Zaméstnanec v pracovhim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 2. ledna 2006 se
sjednanym pFijmem 24 000 K¢ mésicné. Od 1. srpna do 31. srpna 2012 mu zaméstnavatel
poskytl neplacené volno. Zaméstnanec byl v docasné pracovni neschopnosti od 7. srpna
do 20. zaFi 2012. Vymérovaci zaklad za r. 2012 Cini celkem 297 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r.|2012 | bude nasledujici:

Typ ELDP = | 1

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd_|MR |Od | Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10[41 [12 [112][VD [VZ DO
1++ | N | 1.1. |31.12.| 366 45 | 297 000

Celkem Celkem Celkem

| 45 | 297 000 | |

Vydéle¢na Cinnost od
2.1.2006 |

Protoze v mésici srpnu 2012 trvala doCasna pracovni neschopnost (omluvny déivod - § 16 odst. 4 pism. a)
zakona €. 155/1995 Sb.) doslo ke splnéni jedné z podminek Gcasti na pojisténi obsazenych v ust. § 11
odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb., a srpen 2012 je mésicem pojisténym. Doba trvani omluvnych dlivodd se
vykazuje jako doba vylouCena a to i v pfipadé, kdy pocCatek socidlni udalosti spada do doby Cerpani
neplaceného volna

Uvedené se nevztahuje na zaméstnani malého rozsahu a na zaméstnani uzaviené na zékladé dohody
0 provedeni prace.
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5. Zaméstnanec v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 1. bfezna 2005 se
sjednanym pFijmem 21 000 K¢ mésicné. Diichodovy vék dovrsi 29. ¢ervence 2012. Zadost
o starobni diichod uplatnil v kvétnu 2012 s datem pFiznani od 1. srpna 2012. Pracovni
pomér trva i po pfFiznani starobniho diichodu. Zaméstnanec byl v doCasné pracovni
neschopnosti od 3. zaFi do 28. zaFi 2012. Vymérovaci zaklad za r. 2012 cini za leden az
duben 98 000 K¢ a za mésice kvéten az prosinec 250 000 K¢

ELDP, ktery byl pfiloZzen k Zadosti o dlichod:

Zaznam na ELDP za r. 2012 | bude nasledujici:

2. Priibéh poijisténi v daném roce
Kéd _|[MR | Od Do Dny |1 6 10 [11 [12 [1-12[VD | VZ DO
1++ | N | 1.1. | 304. |121 98 000

Vydéle¢na Cinnost od

1.3.2005

Celkem Celkem Celkem

| 98 000

Zaméstnavatel musi zalozit novy EL na obdobi po odeslani EL prilozeného k Zadosti o diichod

(vydélecna cinnost trva i po pFiznani starobniho diichodu):

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP =

yp o1

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kod | MR | Od Do Dny [1 6 10 [11 [12 [1-12 [VD_[VZ DO

1++ | N | 1.5. | 28.7. | 89

1D+ |N ]29.7.[31.12.| 130 26 250000 |26
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na cinnost od

1.3.2005

| 26 | 250000 26 |

Doba docasné pracovni neschopnosti se po dovrseni dlichodového véku vykazuje jak v udaiji ,Vyloucené
doby” tak i udaji ,Doby odecitané”. Tato doba se nezapocitava do celkového poctu dndi ve sloupci ,,Dny”
(§ 34 odst. 2 a § 36 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb.).
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6. Zaméstnanec, v pracovhim poméru na dobu neurcitou od 2. ledna 2006 se sjednanym
pFijmem 19 000 K¢ mésicné, skoncil zaméstnani 31. kvétna 2012. V docasné pracovni
neschopnosti byl zaméstnanec od 7. kvétna do 10. ¢ervna 2012. DosazZeny vymeérovaci
zaklad k 31. kvétnu cinil 105 000 KC. Po skonceni pracovniho poméru mu zaméstnavatel
v mésici ¢ervnu 2012 zdOctoval nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou ve vysSi
3 500 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2012 | bude nasledujici:

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd |MR [Od | Do Dny |1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 |9 [10 11 [12 [1-12|VD [VZ DO
1++ | N | 1.1. | 31.5. |152 25 | 105000
1P+ | N 3500

Celkem Celkem Celkem

| 25] 108500 | |

Vydéle¢na cinnost od

2.1.2006 |

Zaméstnavatel na ELDP vykazuje pouze dobu docCasné pracovni neschopnosti za dobu trvani pracovniho
pomeéru, tj. za dobu do 31. kvétna 2012.

Prijem zUctovany po skonceni zaméstnani bude uveden na samostatném fadku s kédovym oznacenim
#1P+",

Doba od 1. Cervna do 10. Cervna 2012 bude, na zakladé Gdaji prevzatych z OSSZ, povazovana za dobu
vylouc€enou bez ohledu na prijem zUc¢tovany po skonceni pracovniho poméru.

7. Zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neurditou od 2.ledna 2002 se sjednanym
pfijmem 18 000 K& mési¢né, vykonaval v dobé od 1. zafi do 27. zafi 2012 vojenské cviceni
varmadé CR. Zaméstnanec opét nastoupil do zaméstnani dne 1. Fijna 2012. Celkovy
dosazeny vymérovaci zaklad v r. 2012 cCinil 207 000 Kc.

Zaznam na ELDP zar.| 2012 | bude nasledujici:

Typ ELDP = 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd |MR |Od [ Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10[41 [12 [112][VD [VZ DO
1V+ N | 1.1. |31.12.|363 X 27 | 207 000

Celkem Celkem Celkem

| 27] 207 000] |

Vydéle¢na Cinnost od
2.1.2002 |

Jelikoz v dobé od 28. zafi do 30. zafi 2012 nebyla spinéna ani jedna z podminek § 11 odst. 2 zakona
¢. 155/1995 Sb., nelze tyto 3 dny zahrnout do celkového poctu dnd uvadénych v Gdaji ,Dny” a na ELDP
se v mésici zari vyznadi znak ,X” — v navaznosti na tuto situaci (nehodnoceni ¢asti mésice), bude v Udaji
»Kod"” na druhé pozici uveden znak ,V".
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8. Zaméstnanec byl u obchodni spole¢nosti zaméstnan v pracovnim poméru na dobu urcitou
od 1. brezna 2011 do 31. bfezna 2012, se sjednanym prijmem 20 000 KC mésicné.
Od 1. dubna 2012 navazal u téhoZz zameéstnavatele novy pracovni pomér na dobu
neurcitou se sjednanym prijmem 30 000 K¢ mésicné. Celkovy zictovany prijem za r. 2012
¢inil 330 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2012 | bude nasledujici:
Typ ELDP =

01
2. Priibéh poijisténi v daném roce
Kéd | MR |Od | Do Dny |1 3 [4 |5 |6 10 [11 [12 [1-12 [ VD vVZ DO
1++ | N [1.1.]31.12. | 366 330 000

Vydéle¢na ¢innost od

1.3.2011

Celkem Celkem Celkem

| | 330000 |

V pripadé bezprostiedniho navazani dalsiho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, ve kterém jsou
splnény podminky Ucasti na pojisténi, se ma za to, ze pojisténi trva bez preruseni (§ 10 odst. 4 zakona ¢.
187/2006 Sb.) a proto se Udaje vykazuji na ELDP do jednoho fadku. Za trvani pojisténi bez preruseni se
povazuje i situace, kdy prvni pracovni pomeér byl ukonéen v sobotu, tj. 31. bfezna 2012 a dalSi pracovni
pomér byl navazan od 1. dubna s nastupem do zaméstnani v pondéli 2. dubna 2012.

8a. Zaméstnanec byl u obchodni spolecnosti zaméstnan na dohodu o pracovni cinnosti na
dobu urcitou od 1. bfezna 2011 do 31. bfezna 2012, se sjednanym pfijmem 20 000 K¢

mésicné. Zuctovany prijem za r. 2012 cinil 60 000 Kc¢.

Od 1. dubna 2012 navazal u téhoz zaméstnavatele pracovni pomér na dobu neurcitou se

v _rv

sjednanym prijmem 30 000 K¢ mésicné. Zuctovany prijem za r. 2012 cinil 270 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2012 | bude nasledujici:

Typ ELDP = 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd _|MR |Od | Do Dny |1 3 4 [5 [6 10 [11 [12 [112 [VD vZ DO
A++ | N |1.1.] 31.3. 91 60 000

1+4+ | N |2.4.]| 31.12. | 274 270 000

Vydéle¢na ¢innost od

1.3.2011

Celkem Celkem Celkem

| | 330000 |

V pripadech, kdy na sebe navazuji pojistné pomeéry s rozdilnymi podminkami Gcasti na pojisténi, nelze
tyto vztahy posuzovat jako bezprostfedni navazani vydélecné Cinnosti (§ 10 odst. 4 zakona ¢. 187/2006

Sh.).
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latné skonceni pracovniho

9. Zaméstnanec v pracovhnim poméru od 2. ledna 2003 se sjednanym prijmem 20 000 K¢
dostal k 29. Gnoru 2012 vypovéd' z pracovniho poméru. Vymérovaci zaklad za leden

a unor 2012 cinil 43 000 KC. ELDP za rok 2012 byl piivodné vyhotoven 25. biezna 2012.

Zaméstnanec se soudni cestou domahal neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. V Fijnu
2012 soud rozhodl o neplatném ukonceni pracovniho poméru a priznal zaméstnanci

nahradu mzdy za bfezen aZ srpen 2012 ve vysi 120 000 K¢ (@ 20 000 K¢ za mésic).

Rozhodnuti se stalo pravomocné 15. listopadu 2012. Zaméstnanec a zaméstnavatel se
dohodli na ukonceni pracovniho poméru k 30. listopadu 2012. Od 15. listopadu 2012
do 30. listopadu 2012 zaméstnanec jiz nepracoval. Nahradu mzdy pfFiznanou soudem

zameéstnavatel zictoval az v bfeznu 2013.

ELDP, ktery byl odeslan po skonceni zaméstnani:

Zaznam na

piivodné odeslaném ELDP za r.[2012] bude nasledujici:

2. Prlibéh poijisténi v daném roce
Kéd | MR | Od Do Dny |1 3 6 9 [10 [11 [12 [1-12][VD [VZ DO
1++ | N | 1.1. | 29.2. |60 43 000

Vydélecna ¢innost od

2.1.2003

Celkem Celkem Celkem

| 43000

Zaméstnavatel musi na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu vyhotovit opravny ELDP

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP = - Oprava ELDP ze dne: 25.3.2012

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd [MR [Od [Do Dny [1 3 6 9 [10 [11J12 [1-12[VD [VZ DO

iv+ | N |1.1.] 30.11. | 319 X 75 | 163 000
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na Cinnost od

2.1.2003

75| 163000 |

Na zakladé rozsudku soudu je mozné hodnotit dobu pojisténi (§ 11 odst. 2 véta Sesta zakona €. 155/1995

Sb.) jen do dne predchazejiciho nabyti pravni moci rozsudku, tj. do 14. listopadu 2012, od 15. listopadu

do 30. listopadu 2012 nebyla spinéna ani jedna z podminek § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., proto

nelze tyto dny zahrnout do celkového poctu dnl uvadénych v Udaji ,Dny” a na ELDP se v tomto mésici

vyznaci znak ,X” — v navaznosti na tuto situaci (nehodnoceni ¢asti mésice), bude v Udaji ,K6d"” na druhé
pozici uveden znak ,V".
Obdobi od 1. zafi do 14. listopadu 2012, za které nebyla soudem pfiznana nahrada mzdy je podle § 16

odst. 4 pism. j) zakona €. 155/1995 Sb. dobou vylouc¢enou. Nahrada mzdy, ve vysi stanovené soudem,

bude na ELDP uvedena do kalendainiho roku 2012, za ktery nalezi.
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plikace § 11 odst. 2 véta treti a § 16 odst. 3 véta druha zakona €. 155/1995 Sb.
(obchodni spolecnost/druzstvo a dluzné pojistné)

10. Clen dozoré¢i rady akciové spolecnosti je vtéto spolecnosti zaméstnan v pracovnim
poméru na dobu neurcitou od 1. Fijna 2003 se sjednanym pFijmem 35 000 KC mésicné.
Ke dni vypliiovani ELDP za r. 2012 spolecnost dluZi pojistné na socialni zabezpeceni, a to
za obdobi od brezna 2012. Celkovy zictovany prijem za r. 2012 cinil 327 000 K¢, za
mésice leden a Gnor 2012 cinil celkem 70 128 K¢. V docasné pracovni neschopnosti byl
od 5. dubna do 20. dubna 2012.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP = 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd _|MR |Od | Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10[41 [12 [112][VD [VZ DO
1+4S | N |1.1.| 31.12. | 60 X [ X [ X [ X [ X [ X |[X |X [X|X 16 70 128

Celkem Celkem Celkem

|16 | 70128 | |

Vydéle¢na cinnost od
| 1.10.2003 |

Doba docasné pracovni neschopnosti je dobou vyloucenou a bude uvedena v Udaji ,Vyloucené doby”, ale
s ohledem na znéni § 11 odst. 2 véty tfeti zakona €. 155/1995 Sh. nem{ze byt tato doba zahrnuta jako
doba pojisténi do celkového poctu dnl ve sloupci ,Dny”. V mésicich bfezen aZ prosinec 2012 bude
uveden znak ,X". V pripadé, ze dluzné pojistné za kalendarni mésic bude zaplaceno do tfi let ode dne
splatnosti tohoto pojistného musi byt vyhotoven opravny ELDP.

11. Reditel obecné prospésné spolecnosti zacal pro spole¢nost vykonavat praci mimo
pracovné pravni vztah od 15. fijna 2011 se sjednanym pFijmem 20 000 K¢ mésicné.
Dlichodovy vék dovrsil 15. srpna 2012 a je vydélecné cinny i nadale. Spole¢nost dluzi
pojistné od listopadu 2012. V docasné pracovni neschopnosti byl od 10. srpna do 31. zari
2012. Vymérovaci zaklad za r. 2012 cinil celkem 245 000 KC¢.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:
Typ ELDP =

01
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kéd | MR | Od Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 |8 |9 [10 [11 [12 [1-12[VD [VZ DO
S++ | N | 1.1.| 14.8. |227 5
SD+ | N [15.8.] 31.12.| 92 47 | 245000 | 47

Celkem Celkem Celkem

| 52 | 245000 | 47

Vydéle¢na cinnost od

Na feditele obecné prospésné spolecnosti, ktefi mimo pracovné pravni vztah vykonavaji pro tuto
spolecnost praci, za kterou jsou odménovani se nevztahuje sankce uvedend v § 11 odst. 2 véta tieti
zakona €. 155/1995 Sb., tzn. ze na ELDP nebudou mésice listopad a prosinec 2012 oznaceny znakem ,X"
jako mésice nepojisténé. V daném pripadé se nejednd o obchodni spolecnost, ale o prispévkovou
organizaci (zakon C. 248/1995 Sb. o obecné prospésnych spolecnostech). Pokud byla tato cinnost
vykonavana ke dni 31. prosinci 2011 a je vykonavana i po tomto dni, povazuje se 1. leden 2012 za den
nastupu do zaméstnani (¢lanek II bod 4 zakona ¢. 470/2011 Sb.).

Doba docasné pracovni neschopnosti do dovrseni dlichodového véku bude vykazana v udaji ,VylouCené
doby” a zahrnuta do celkového poctu dnll uvedenych ve sloupci ,Dny”.

Doba docasné pracovni neschopnosti se po dovrseni dlichodového véku vykazuje jak v Udaji ,Vyloucené
doby”, tak i Udaji ,Doby odecitané”. Tato doba se nezapocitava do celkového poctu dni ve sloupci
,DNny” (§ 34 odst. 2 a § 36 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sbh.).
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12. Spolecnik spolecnosti s ruéenim omezenym vykonaval od 4. ledna 2010 pro tuto
obchodni spolecnost praci, za kterou byl odménovan meésicni odménou ve vysi
35 000 KC. Od ledna 2011 byl soucasné jednatelem téze spolecnosti s mésicni odménou
15 000 Kc.
Od mésice zaFi 2012 dluzi obchodni spolecnost pojistné na socialni zabezpeceni.
Do mésice srpna 2012 cinil zactovany piijem spolecnika s.r.o. 280 000 Kc.
Do mésice srpna 2012 cinil zactovany prijem jednatele s.r.o. celkem 120 000 Kc.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:
Typ ELDP = | g2

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kad MR | Od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |1-12|VD VZ DO

S+S | N |1.1.| 31.12. | 244 X [ X [ X |X 400 000

Celkem Celkem Celkem

| | 400000 | |

Vydélecna Cinnost od
| 4.1.2010 |

Od 1. ledna 2012 se Ucast na pojisténi spolecnika a jednatele téZe s.r.o. posuzuje jako vykon jedné Cinnosti, a proto
se i pfijmy z obou téchto cinnosti scitaji do jednoho vymeérovaciho zakladu uvadéného na ELDP (§ 8 odst. 2 zakona C.
155/1995 Sb., ve znéni zakona ¢. 220/2011 Sb.).

13. Clen pFedstavenstva bytového druZstva zacal vykonavat svou funkci od 1. bfezna 2012.
Ve stanovach druzstva je odména cleniim predstavenstva stanovena na 3 000 K¢
meésicné s tim, Ze odména ma byt zictovana vzdy po 4 mésicich této Cinnosti, tj. prvni
odmeéna byla zictovana v mésici ¢ervnu 2012, dalsi potom v zari 2012 a v prosinci 2012.
Ve stanovach je dale obsazeno, ze tato odména se miize zvysit dle vysledkii hospodaieni
druzstva. Na zakladé souhlasu clenské zakladny druZstva byla clenovi predstavenstva
zactovana v prosinci 2012 jesté odména ve vysi 2 000 KE. Celkovy zactovany prijem
clena predstavenstva Cinil 32 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2012 | bude nasledujici:

Typ ELDP = 01

2. Prlibéh poijisténi v daném roce

Kéd | MR | Od Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10[11 [12 [1-12[VD [VZ DO
O++ | N | 1.3. |31.12.] 306 32 000

Celkem Celkem Celkem

32 000 | |

Vydéle¢na Cinnost od

Do udaje ,,0d” bude uveden den od néhoZ zacal Clen predstavenstva druzstva vykonavat svou praci, tj. 1. bfezna
2012. Prestoze byla Clenovi predstavenstva bytového druzstva zictovana odména pouze v mésicich Cervnu, zafi a
prosinci, trvala po celou dobu vykonu cinnosti Clena predstavenstva druzstva Ucast na pojisténi (byla spinéna jedna
z podminek § 11 odst. 2 zadkona €. 155/1995 Sb. - nejedna se o zaméstnani malého rozsahu takze otazka, kdy dojde
k zGCtovani odmény neni pro posouzeni UCasti na pojisténi rozhoduijici).
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kryti vyloucen

”

Aplikace § 16 odst. 4 zakona €. 155/1995 Sb.
1 ch dob s pfijmem

14. Zaméstnanec v pracovnim poméru od 23. kvétna 2002 skoncil zaméstnani 31. biezna
2012. V ochranné lhiité dne 5. dubna 2012 onemocnél a v pracovni neschopnosti byl
do 14. ¢ervna 2012. Dosazeny vymérovaci zaklad do 31. bfezna 2012 ¢inil 45 000 K¢.
V mésici kvétnu 2012 zaméstnavatel dodatecné zictoval zaméstnanci odménu ve vysi

7 000 Kc.
Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:
TYpELDP = [
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kod |MR [Od _ [Do Dny [1 3 6 8 10 [11 [12 [1-12 [VD_[VZ DO
1++ | N | 1.1, | 313. |91 45 000
1P+ [ N 7000
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na ¢innost od

23.5.2002

52 000 |

Dobu trvani pracovni neschopnosti po skonceni tohoto zaméstnani nebude zaméstnavatel na ELDP
zaznamenavat.
Pfijem zUCtovany po skonceni zaméstnani bude uveden na samostatném fadku s kédovym oznacenim

#1P+".

Doba docasné pracovni neschopnosti trvajici po skonCeni vydelecné Cinnosti (od 5. dubna do 14. Cervna),
bude do evidence CSSZ prenesena OSSZ, ktera je prislusna k vyplaté nemocenskych davek.

15. Zaméstnankyné v pracovnim poméru od 2. ledna 2002 nastoupila dne 1. bfezna 2012 na
penézitou pomoc v mateistvi. Dité se narodilo 21. dubna 2012. V mésici bfeznu 2012
zaméstnavatel zaméstnankyni dodatecné zictoval odménu ve vysi 6 500 K¢. Celkovy
dosazeny vymérovaci zaklad za r. 2012 cinil 54 500 K¢.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP = | 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd_|MR |Od | Do Dny |1 3 6 8 10 [11 [12 [112 [VD [ VZ DO

1++ N |[1.1. [31.12.|121 X X X | X |X 20 54 500
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na Cinnost od

2.1.2002

[ 20 |

54 500 |

V udaji ,Dny” bude, vzhledem ke splnéni podminek Ucasti na pojisténi podle § 11 odst. 2 zakona
¢. 155/1995 Sb., uveden pocet dnll z obdobi od 1. ledna do 30. dubna 2012,
V celkovém souctu dnl uvedenych v Udaji ,Vylouené doby”, nebude s ohledem na zuctovany prijem
zahrnut mésic bfezen. Z mésice dubna 2012 bude do vyloucenych dob zahrnuto pouze obdobi

od 1. dubna do 20. dubna 2012, tj. do dne predchazejiciho dni porodu.
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16. Zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 3. ledna 2005 se sjednanym
pFijmem 27 000 K¢ mésicné, ukondil vydélecnou cinnost dnem 31.srpna 2012. Pred
ukoncenim pracovniho poméru zameéstnanec onemocnél a vdocasné pracovni
neschopnosti byl od 2.srpnado 30.zaFi 2012. V mésici srpnu 2012 zaméstnavatel
zGctoval zaméstnanci nahradu za nevycerpanou dovolenou. Celkovy dosazeny

vymeérovaci zaklad v r. 2012 cinil 190 000 Kc¢.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:
TypELDP = | 4,

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kad MR | Od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 ]11 12 |1-12|VD |VZ DO

1++ | N | 1.1. | 31.8. | 244 30 | 190 000

Celkem Celkem Celkem

| 30| 190000 | |

Vydéle¢na Cinnost od
3.1.2005 |

K vzajemnému kryti vylouCené doby s pfijmem z vydélecné cinnosti v mésici srpnu 2012 nedochazi,
protoze doCasna pracovni neschopnost netrvala po cely kalendaini mésic. Doba docasné pracovni
neschopnosti v mésici srpnu 2012 (30 dni) bude uvedena ve sloupci ,Vyloucené doby”.

Doba trvani docasné pracovni neschopnosti po skonceni vydéle¢né cinnosti nebude na ELDP uvedena.
Doba docasné pracovni neschopnosti trvajici po skonceni vydélecné Cinnosti (od 1. zafi do 30. zafi 2012),
bude do evidence CSSZ prenesena 0OSSZ, ktera je prislusna k vyplaté nemocenskych davek.

17. Zaméstnanec v pracovhim poméru od 2. ledna 2006 se sjednanym pfijmem ve vysi
19 000 K¢ odpracoval dne 2. dubna 2012 ¢ast smény a poté utrpél pracovni Graz (za tuto
c¢ast smény byla zictovana mzda). V disledku tohoto trazu byl v docasné pracovni
neschopnosti od 2. dubna do 30. ¢ervna 2012. V mésici kvétnu 2012 mu byla zac¢tovana
odména ve vysi 5000 KC. Celkovy dosazeny vymeérovaci zaklad vr. 2012 dcinil
175 000 KC¢.

Zaznam na ELDP za r. 2012 | bude nasledujici:

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kad MR | Od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9 |10 ]11 12 |1-12|VD |VZ DO

1++ | N | 1.1, |31.12.]366 58 | 175000

Celkem Celkem Celkem

| 58] 175000 ] |

Vydéle¢na Cinnost od
| 2.1.2006 |

Pokud je zaméstnanec uznan prace neschopnym ode dne, ve kterém jiz odpracoval ¢ast smény, za kterou
mu nalezi odména, bude na ELDP vykazana vyloucenda doba az ode dne nasledujiciho po dni, kdy
zameéstnanec alespon Cast smény odpracoval — tj. na ELDP nebude do vyloucenych dob zahrnut den
2. dubna 2012.

Ve vyloucenych dobach nebude s ohledem na zuctovany pfijem zahrnut mésic kvéten 2012.

20



Zaméstnani malého rozsahu (§ 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.

18. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavrenu dohodu o pracovni ¢innosti na dobu
urcitou od 2. ledna do 31. fijna 2012, se sjednanym pfijmem 2 000 K¢ mésicné (jedna
se tedy o zaméstnani malého rozsahu - § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Praci pro
zaméstnavatele zacal vykonavat 5. ledna 2012. V dobé od 29. srpna do 11. zaii 2012 byl
v docasné pracovni neschopnosti.

V jednotlivych mésicich r. 2012 byly zaméstnanci zlctovany tyto prijmy:

Leden 1800 K& | Duben 2000 K¢ | Cervenec 2500 KE | Rijen 2 000 K¢
Unor 2 000 K¢ I§véten 2 000 K¢ Srpen 2 800 K¢
Brezen 2 000 K¢ Cerven 2 500 K¢ Zari 1 800 K¢

Zaznam na ELDP za r.|2012 | bude nasledujici:

Typ ELDP = | o2

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd_|MR |Od | Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10[41 [12 [112][VD [VZ DO
A++ | A 1.6. |31.10.| 103 X | X 14 |7 800

Celkem Celkem Celkem

| 14 [7800 | |

Vydéle¢na Cinnost od
5.1.2012 |

V udaji ,0d” bude uveden prvni den kalendarniho mésice v némz byla spinéna podminka dosazeni
zapocitatelného pfijmu do vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného — tj. dosazeni pfijmu 2 500 K¢.

V mésicich trvani dohody o pracovni ¢innosti, v nichz nebylo zapocitatelného pfijmu dosazeno se uvede
znak ,X".

Po skonceni tohoto zaméstnani zictoval zaméstnavatel zaméstnanci v mésici listopadu 2012
dodatecné odménu ve vysi 500 Kc¢.

Zaméstnavatel vyhotovi opravny ELDP za rok 2012.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:
Typ ELDP = 52 Oprava ELDP ze dne: nutné vyplnit dle data vyhotoveni
plvodniho ELDP

2. Priibéh poijisténi v daném roce
Kéd | MR | Od Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10[11 [12 [1-12[VD [VZ DO
A++ | A | 1.6. |31.10.] 134 X 14 10 300

Celkem Celkem Celkem

| 14 | 10300 | |

Vydéle¢na Cinnost od
5.1.2012 |

Prijem zuctovany po skonceni zaméstnani malého rozsahu se povazuje pro Ucely pojiSténi za prijem
zUctovany v kalendainim meésici, v némz bylo toto zaméstnani ukonceno. V meésici fijnu 2012 tak
zameéstnanci vznikne dodatecné Ucast na pojisténi, protoZze po seteni pfijmu 2 000 KC zUc¢tovaného
v fijnu 2012 a 500 K¢ zuctovanych v listopadu 2012, Cini celkova vyse pfijmu 2 500 K¢ a dosahuje tak
vysi rozhodného prijmu

V udaji ,VydéleCna cinnosti od” bude uvedeno datum skutecného nastupu do zameéstnani malého
rozsahu.
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19. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu
od 4. ledna 2012 (timto dnem zacal praci vykonavat) do 31. kvétna 2012 se sjednanym
pfijmem 1 400 K¢ mésicné (jedna se tedy o zameéstnani malého rozsahu - § 7 zakona
&. 187/2006 Sb.).

Nasledné zaméstnanec uzaviel stimtéZz zaméstnavatelem dalSi pracovni pomér
od 1. cervna 2012 do 31. prosince 2012 se sjednanym piijmem 4 000 K¢ mésicné.
V jednotlivych mésicich r. 2012 byly zaméstnanci zictovany tyto prijmy:

Leden 1400 K¢ Duben 1400 K& Cervenec 4500 K¢ | Rijen 4200 K&
Unor 1400 K¢ Kvéten 2050 K¢ Srpen 1200 K¢ | Listopad 1400 K¢
Brezen 2 500 K¢ Cerven 4000 K¢ | ZaFi 3800 K¢ | Prosinec 5500 K¢

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP =

yp 02

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd _|MR |[Od | Do Dny |1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 |9 [10 11 [12 [1-12|VD [VZ DO
1++ | A [1.3.] 31.5. 31 X [ X 2 500
1++ | N |1.6.|31.12. | 214 24 600

Celkem Celkem Celkem

| | 27100 | |

Vydéle¢na ¢innost od
| 4.1.2012 |

Obdobi zaméstnani malého rozsahu a obdobi zaméstnani budou uvedena na samostatnych fadcich
(8§ 10 odst. 4 zakona ¢ 187/2006 Sb.).

U zaméstnani malého rozsahu bude do Udaje ,,0d” uveden az den vzniku Gcasti na pojisténi, tj. 1. bfezna
2012 a do celkového poctu dnd v Udaji ,,Dny” budou zahrnuty pouze kalendarni dny z mésic v nichz byl
zaméstnanci zuctovan piijem alespon ve vysi rozhodného prijmu (pro rok 2012 ¢ini 2 500 K¢.).

V udaji ,VydéleCna cinnosti od” bude uvedeno datum skutecného nastupu do zameéstnani malého
rozsahu.
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20. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér od 1. dubna 2009
s mésicnim pFijmem 18 000 KC. Dne 25. bfezna 2012 zaméstnanec dovrsil diichodovy
vék. Vymérovaci zaklad za leden aZ kvéten 2012 cCinil 90 000 K.

Od 1. cervna 2012 se dohodl se zaméstnavatelem na zméné pracovniho poméru na
dohodu o pracovni Cinnosti s podstatné kratsim pracovnim Uvazkem a s mésicnim
prijmem 2 300 K¢ (jedna se o zaméstnani malého rozsahu).

Zaméstnani na dohodu o pracovni ¢innosti zacal vykonavat 1. cervna 2012.

V uvedenych mésicich r. 2012 byly zaméstnanci zuctovany tyto prijmy:

Cerven 2300 K& Zafi 2 800 K¢ Prosinec 5 500 K&
Cervenec 2 300 K¢ Rijen 2 000 K&
Srpen 1 200 K¢ Listopad 2 400 K¢

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP 01

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

Kéd _|MR | Od Do Dny [1 [2 [3 [4 |5 [6 [7 |8 [9 [10[11 [12 [1-12][VD |VZ DO

1++ | N | 1.1. | 243. | 84

1D+ | N |25.3. |31.5. 68 90 000

AD+ | A |1.9. |31.12.] 61 X | X 8300 |61
Celkem Celkem Celkem
| | 9830061 |

Vydéle¢na Cinnost od
| 1.4.2009 |

Po dovrseni dlichodového véku zaméstnance rozdéli zaméstnavatel Udaje o dobé pojisténi do dvou Fadkd,
tj. prvni fadek do dne predchazejiciho dni dovrseni dlichodového véku a do druhého fadku ode dne
dovrseni dlichodového véku s vyznacenim znaku ,D” na druhé pozici trojmistného kodu.

Zaméstnani na dohodu o pracovni cinnosti (zaméstnani malého rozsahu) uvede zaméstnavatel na dalSim
samostatném fadku s vyznaCenym kdodem cinnosti ,AD+”. V udaji ,0d” bude uveden prvni den
kalendarniho mésice, v némz byly spinény podminky Ucasti na pojisténi dosazenim rozhodného prijmu
2 500 K¢.

V Udaji ,Vydélecna cinnost od” se uvede pocatek prvni (nejstarsi) vydélecné Cinnosti uvedené na tomto
ELDP.

V mésici fijnu a listopadu 2012 nebyla splnéna podminka UcCasti na pojisténi (§ 7 odst. 2 zakona
¢. 187/2006 Sb.) tato doba se nezapocitava do celkového poctu dnd ve sloupci ,Dny”, a protoze jde jiz
o dobu po dosazeni dlichodového véku, uvede se do sloupce ,Doba odectend” (§ 34 odst. 2 a § 36 odst.
2 zékona ¢. 155/1995 Sb.).
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Zameéstnani na dohodu o

provedeni prace

7a zakona ¢. 187/2006 Sb.

21. Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem postupné dvé dohody o provedeni prace.

Prvni dohoda o provedeni prace byla uzaviena od 4. ledna 2012 (timto dnem zacal praci

vykonavat) do 10. ledna 2012, Zictovana odména byla cinila 5 000 K¢

Druha dohoda o provedeni prace byla uzaviena od 20. ledna 2012 (timto dnem zacal

praci vykonavat) do 31. ledna 2012, odména byla ziactovana ve vysi 5 700 K¢

Zaméstnanec byl v docasné pracovni neschopnosti od 25. ledna do 17. inora 2012.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd [MR |[Od Do Dy [1 [2 [3 [4 [5 [6 9 [10 1112 [1:12][VD [VZ DO

T++ | N | 4.1.[101.| 7 5000

T++ | N [20.1.| 31.1.] 12 7 5700
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na Cinnost od

4.1.2012

7

| 10700 |

V priibéhu mésice ledna vznikla zaméstnanci na dohodu o provedeni prace Gcast na pojisténi dosazenim celkového
pfijmu 10 700 KC. Obdobi docCasné pracovni neschopnosti bude na ELDP uvedeno v rozsahu trvani dohody o
provedeni prace, tj. od 25. ledna do 31. ledna 2012 (7 kalendafnich dnd). Doba doCasné pracovni neschopnosti
trvajici po skonceni vydélecné cCinnosti (17 kalendarnich dnii), bude do evidence CSSZ prenesena OSSZ, ktera je
prislusna k vyplaté nemocenskych davek.

22, Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace
5. ledna 2012 (timto dnem zacal praci vykonavat) do 30. dubna 2012. se sjednanou
odménou 27 000 KE. Zameéstnanec byl v docasné pracovni neschopnosti od 25. biezna

do 15. dubna 2012.

V jednotlivych mésicich mu byly zictovany tyto prijmy:

na dobu od

leden unor brezen duben kvéten
0 Ké 13 500 K¢ 0 K¢ 0 Ké 13 500 K¢
Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:
2. Priibéh poijisténi v daném roce
Kéd |MR |Od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 9 J10 11 [12 [1-12[VD [VZ DO
T++ N | 1.2. | 30.4. | 59 X 27 000
Celkem Celkem Celkem

Vydélecna ¢innost od

5

.1.2012

Dodatecné zuctovany prijem po skonceni dohody o provedeni prace, v mésici kvétnu 2012, je povazovan za prijem

| 27000 |

zUcCtovany do kalendafniho mésice v némz toto zaméstnani skoncilo (§ 7a odst. 2 a § 7 odst. 3 zakona ¢. 187/2006

Sb.). Do zapoctu dnd budou zahrnuty kalendarni dny mésicd Unor a duben 2012 v jejichZz ramci
podminka dosazeni zapocitatelného pfijml — tj. dosazeni ¢astky vyssi nez 10 000 K¢. Vzhledem k tomu, Ze docCasna
pracovni neschopnost zapocala v mésici breznu 2012, kdy nevznikla Ucast na pojisténi, nebude doba omluvnych
dlivodll vykazana na ELDP jako doba pojisténa, ani vyloucena.
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23. Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem dvé dohody o provedeni prace.

Prvni dohoda o provedeni prace byla uzaviena od 1. biezna do 31. kvétna 2012.
Docasna pracovni neschopnost trvala od 10. kvétna do 20. ¢ervna 2012,

V tomto obdobi b

/ly v jednotlivych mésicich zictovany tyto prijmy

brezen

duben

kvéten

3 400 K¢

3 400 K¢

3 400 K¢

Druha dohoda o provedeni prace byla uzaviena od 1. dubna do 30. cervna 2012.
Docasna pracovni neschopnost trvala od 10. kvétna do 20. ¢ervna 2012.

V tomto obdobi byly ziictovany tyto pfijmy

duben kvéten cerven
7 000 K¢ 7 000 K¢ 7 000 K¢
Zameéstnavatel vyhotovi dva ELDP zar.
1) Typ ELDP = 02
2. Priibéh poijisténi v daném roce
Kéd |MR | Od Do Dny [1 [2 [3 |4 6 10 [11 [12 [1-12 [VD | VZ DO
T++ N|14. |315. |61 22 6 800
Celkem Celkem Celkem
| 22 ] 6800 | |
Vydélecna ¢innost od
1.3.2012
2)TypELDP = [ 1,
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kéd _|MR | Od Do Dy [1 [2 [3 |4 6 10 [11 [12 [1-12[VD | VZ DO
U++ | N | 1.4. |30.6. | 81 X 42 14 000
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na cinnost od

1.4.2012

| 42 | 14000 |

Zaméstnanci na dohodu o provedeni prace vznikla GCast na pojisténi v mésicich duben a kvéten 2012,
kdy z obou dohod mu byl zG¢tovan zapocitatelny prijem vyssi nez 10 000 K& Protoze docasna pracovni
neschopnost vznikla v mésici, kdy vznikla Gcast na pojisténi (v kvétnu zictovano celkem 10 400 K¢), bude
vyloucena doba vykazana v rozsahu, v jakém u jednotlivych dohod trvala. V pfipadé prvni dohody pouze

do 31. kvétna 2012, tj. do skonceni zaméstnani.
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23a) Shodna situace jako v pFikladu ¢. 23 s vyjimkou skutecnosti, Ze lékaF vystavil jen jednu
docasnou pracovni neschopnost, a to na ¢innost vykonavanou v ramci druhé dohody.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP = 02

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kod |[MR [Od  [Do Dny |1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10[11 [12 [1-12[VD [VZ DO
T++ | N |14. [31.5. | 61 6 800

Celkem Celkem Celkem

| | 6800 | |
Vydéle¢na Cinnost od
| 1.3.2012 |
Zaznam na ELDP zar. 2012 | bude nasledujici:
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kéd _|MR | Od Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 |9 [10[11[12 [1-12[VD |VZ DO
U++ | N |1.4. |30.6. | 81 X 20 | 14 000

Celkem Celkem Celkem

[20 [14000 | |

Vydéle¢na cinnost od
| 1.4.2012 |

Doba docasné pracovni neschopnosti od 10. kvétna do 31. kvétna 2012 nemlZe byt vykdzana do
vylouCenych dob, nebot’ se kryje s dobou UcCasti na pojisténi v niz mél pojisténec prijmy, které se
zahrnuji do vymérovaciho zakladu — v soubéhu dvou dohod o provedeni prace bylo v mésici kvétnu 2012
zUctovano 10 400 K¢ (§ 16 odst. 4 zakona €. 155/1995 Sb.).

26



Opétovny nastup do zaméstnani k témuz zameéstnavateli
obdobi do 6 mésici

24, Aplikace ust. § 6 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb.

1) Zaméstnanec uzavrel se zaméstnavatelem pracovni pomér na dobu urcitou od 1. kvétna
do 31. cervence 2012. Praci zacal vykonavat od 2. kvétna 2012. Sjednany mésicni
prijem cCinil 15 000 K¢ Zactovany prijem cCinil celkem 45 000 K¢.

Toto zameéstnani zalozilo ucast na pojisténi. Byly spinény podminky ucasti na pojisténi stanovené v § 6

zdkona C. 187/2006 Sb. — tj. vykon cCinnosti v Ceské republice, zaméstnani trvalo déle nez 15
kalendarnich dnd, rozhodny pfijem cinil vice nez 2 500 K¢.

2) Zaméstnanec uzavrel u téhoz zaméstnavatele dohodu o pracovni ¢innosti na dobu urcitou
od 9. srpna do 20. srpna 2011. Sjednany pFijem Cinil 5 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. bude u dohody obsahovat nasleduijici Gdaje:

Typ ELDP = | 2

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd [MR [Od Do Dny [1 J2 [3 [4 |5 [6 [7 |8 9 [10]11]12[112[VD [VZ DO
1++ |N | 2.5, |31.7. | 91 45 000
A++ |N | 9.8. |20.8. | 12 5000

Celkem Celkem Celkem

| | 50000 |

Vydéle¢nd cinnost od

2.5.2012 |

Zaméstnanec je UCasten pojisténi i v pfipadé tohoto dalSiho zaméstnani u téhoz zaméstnavatele. Toto
zaméstnani nemélo trvat, a ani netrvalo déle nez 14 kalendarnich dnd, ale splfiuje podminku dosaZeni
zapocitatelného pfijmu a od skonceni predchoziho zaméstnani zakladajiciho Ucast na pojisténi do
opétovného nastupu do zameéstnani neuplynula doba 6 mésicd (§ 6 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb.).
SkuteCnost, ze jde o jiny druh pracovnépravniho vztahu, nema na posouzeni Ucasti na pojisténi Zadny
vliv.
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25. Aplikace ust. § 6 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb.

1) Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem dohodu o pracovni ¢innosti na dobu urcitou od
12. bfezna do 21. bfezna 2012 se sjednanym pfijmem 10 000 K¢.

Tato vydélecna Cinnost nezalozi Ucast na pojisténi, nebot’ zaméstnani netrvalo alespon 15 kalendarnich

dnd.

2) Zaméstnanec uzaviel u téhoz zaméstnavatele dalsi dohodu o pracovni ¢innosti na dobu
urcitou od 9. srpna do 20. srpna 2012. Sjednany prijem cinil 12 000 Kc.

Tato dalsSi vydéleCna Cinnost zalozi GcCast na pojisténi. Toto zaméstnani nemélo trvat a ani netrvalo déle

nez 14 kalendarnich dnl, ale splfiuje podminku dosaZeni zapocitatelného pfijmu a od predchoziho

zameéstnani, které nezaloZilo Ucast na pojisténi, do opétovného nastupu do zaméstnani neuplynula doba

aspon 6 meésicd.

Zaznam na ELDP zar. bude u druhé dohody obsahovat nasledujici udaje:

Typ ELDP 02

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd |MR [Od [ Do Dny [1 [2 [3[4 5 [6[7 [8 ]9 [10 [11 [12 [1-12 [VD [VZ DO
A++ | N | 9.8. | 20.8. | 12 12 000

Celkem Celkem Celkem

| | 12000 | |

Vydéle¢na cinnost od
| 9.8.2012 |

Opakovana kratkodoba zaméstnani u jednoho zaméstnavatele v priibéhu
jednoho kalendarniho mésice (§ 6 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb.

26. Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem v priibéhu mésice zafi 2012 nékolik
kratkodobych zaméstnani , trvajicich :
a) od 3.zafi do 7. zaFi - zactovany pFijem 1 200 K¢
b) od 10. zaFi do 14. zaFi - zactovany prijem 1 000 K¢
c) od 24. zari do 27. zari - zdctovany prijem 800 K¢
celkem 3 000 K¢

Y44

Docasna pracovni neschopnost trvala od 12 zari do 21. zaFi 2012.

Zaznam na ELDP zar. bude u druhé dohody obsahovat nasledujici udaje:

Typ ELDP = 02

2. Prlibéh poijisténi v daném roce

Kod |MR [Od Do Dny [1 ]2 (34567 [8]9 10 [11 [12 [112 |[VvD [VZ DO

1++ | N | 3.9. | 7.9. 5 1200

1++ | N |10.9. | 14.9. 5 3 1 000

1++ | N |24.9.|27.9. 4 800
Celkem Celkem Celkem
[3 [3000 [ |

Vydéle¢na cinnost od
| 3.9.2012 |

ProtoZe zUctovany prijem dosdhl v kalendarnim meésici rozhodného pfijmu (2 500 KE) vznikd,po dobu
trvani téchto zaméstnani (nikoli cely kalendafni mésic) Ucast na pojisténi. V dobé vykonu vydélecné
Cinnosti od 10. zafi do 14. zafi vznikla zaméstnanci doCasna pracovni neschopnost, ktera bude na ELDP
v Udaji ,Vyloucena doba” jen v rozsahu trvani tohoto zaméstnani.
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